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Informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2021 del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan

El presente Informe realiza un anélisis del cumplimiento de los objetivos planteados en el
Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) presentado para el afio 2021 con el fin de

conocer los avances obtenidos y contar con un marco de referencia para el siguiente Programa
proyectado para el ano 2022.

ElInforme se sustenta en los articulos 26 de la Ley General de Archivos y 28 de la Ley de Archivos
del Estado de Yucatan, enlos que se sefiala, que los sujetos obligados deberan elaborar un Informe
anual detallando el cumplimiento del Programa Anual y deberan publicarlo en su portal electrénico,
amas tardar el Ultimo dia del mes de enero del afio posterior al de la ejecucién de dicho PADA.

En el Programa 2021, se indic6 que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan,
en lo subsecuente se denominara el Sistema DIF en Yucatan, se encontraban pendientes de
realizar las capacitaciones a los Integrantes del Sistema de la Entidad y cuyo propésito principal
fue planear la implementacién, organizacion y control de archivos que coadyuven en los asuntos,
programas, proyectos, accionesy compromisos institucionales.

Cabe hacer mencion que tanto el afio 2020 como el afio 2021 representaron un reto para cumplir
con las tareas de archivos, enmarcados en las restricciones impuestas por la pandemia, que ha
retrasado muchas de las actividades planeadas y programadas.

Revision de los objetivos

El objetivo general fue Implementar el Sistema Institucional de Archivos del Sistema DIF Yucatan,
cumpliendo con la normatividad archivistica vigente, con el fin de conseguir una administracion de
archivos adecuada, donde se optimicen y fomenten los procesos archivisticos que se llevaran a
cabo en el Sistema DIF Yucatén para el tratamiento integral de la documentaciéon a lo largo de su
ciclo vital, a través de la ejecucion de la gestién documental, mediante la recepcién, produccion,
organizacion, acceso, consulta, conservacion, valoracién y disposicién, con el fin de alcanzar las
metas con la filosofia de modernizacién, orden, control y optimizacion de recursos.
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Y de manera especifica se plantearon los siguientes objetivos especificos:

VI.

VII.

Sensibilizar a los Servidores Publicos del Sistema DIF Yucatan conrelaciénala importancia
que tienen los archivos.

Consolidar el sistema Institucional de Archivos, a través del nombramiento oficial de sus
Integrantes.

Implementar métodos y medidas para administrar, organizar y conservar de manera
homogeénea los documentos de archivo a través de los Responsables de los Archivos.

Elaborar e implementar el programa de capacitacién en materia archivistica para los
Servidores Pdblicos que estén involucrados en la gestién documental.

Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos de tramite, concentracion y. en
su caso, historico.

Implementar las recomendaciones que deberan de aplicar los Archivos de Tramite y
Archivo de Concentracion, con el propdsito de que apliquen los procesos de gestion de los

documentos desde su apertura hasta su conclusién, apegandose a la normatividad
vigente.

Gestionar las solicitudes de baja documental ante el Archivo General del Estado de Yucatan
(AGEY).

Para el cumplimiento de lo anterior, se proyectaron una serie de actividades que se

realizaron durante el afio 2021. Las mismas se enlistan a continuacién sefialando de igual
forma sus avances:

Sensibilizar a los Servidores Publicos del Sistema DIF Yucatdn con relacién a la importancia
gue tienen los archivos.

Se realizaron oficios y/o correos electrénicos fundamentandolos con la normatividad en la
materiay la difusion directa durante todo el afio de la importancia de sistema Institucional
de Archivos(SIA)y fueron dirigidas a los Titulares de las Unidades Administrativas; dando
como resultado el apoyo de los Titulares de cada Unidad Administrativa.

Consolidar el sistema Institucional de Archivos, a través del nombramiento oficial de sus
Integrantes.

Se realizaron los Nombramientos de los Integrantes del SIA y con base en la Normatividad
aplicable, se designo el Nombramiento del Titular del Area Coordinadora de Archivos, se
realiz6 el Nombramiento de los encargados de la Correspondencia, asi como los
Nombramientos de los Responsables del Archivo de Tramite y del Archivo de
Concentracion, de esta manera, se realiz6 la consolidacion de los Integrantes del SIA.
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Vi.

Implementar métodos y medidas para_administrar, organizar, conservar de manera
homogénea los documentos de archivo a través de los Responsables de los Archivos.
Se proporciond a los Integrantes del SIA las caratulas, inventarios generales e inventarios

de Bajas documentales, esto con la finalidad de hacer homogénea la presentacién de los
documentos de archivo.

Elaborar e implementar el programa de capacitacién en materia_archivistica para los
Servidores Publicos que estén involucrados en la gestién documental.

Para darle seguimiento al programa de capacitacion, durante los meses de septiembre y
octubre de 2021, se impartieron los siguientes cursos: Administracién de Archivos,
Valoracion documental, Unidad de Correspondencia y Archivo de Tramite. Estos cursos
tenian como finalidad contribuir a la formacién del personal en materia archivistica y a la
adecuada organizacion, control y operacion de los archivos administrativos existentes en
las Unidades Administrativas y se contd con la participacion de 72 Integrantes que

concluyeron satisfactoriamente estos cursos. Estds capacitaciones las impartié el
personal del AGEY.

Brindar asesoria técnica para la operacion de los Archivos de Trdmite, de Concentracion v,

en su caso, Historico.

Se realizd la capacitacion para la operacion de los archivos. Durante los meses de
septiembre y octubre, después de cada capacitacion se conto6 con la asesoria técnica por
parte del AGEY sobre los temas tratados en estas capacitaciones. Posteriormente, se
visitaron las Unidades Administrativas para la verificacion y revisién de sus avances. Asi
mismo, una de las actividades fue la elaboracion de las fichas técnicas e inventarios

generales y en cada reunion se planted resolver dudas surgidas al personal involucrado en
cada actividad.

Implementar las recomendaciones que deberdn de aplicar los Archivos de Trdmite v Archivo

de Concentracién, con el propdsito de gue apliguen los procesos de gestién de los
documentos desde su apertura hasta su conclusién, apegdndose a la normatividad vigente.
Después de la capacitacion, se visitaron las Unidades Administrativas para la verificacion
de sus avances en los procesos de la gestién documental y en cada reunién se planted
resolver dudas surgidas al personal involucrado en cada actividad. Uno de los procesos es
la elaboracion de las fichas técnicas e inventarios generales en las Unidades
Administrativas. Se revis6 que cada una de ellas contaran con avances en la elaboracion
de sus fichas técnicas y se realizaron entrevistas las cuales se documentaron a través de
minutas de trabajo verificando que existiera la correspondencia entre las funciones que
dichas éareas realizan y las series documentales identificadas, con la finalidad de poder
realizar la reestructuracién del Catalogo de Disposicién Documental (CADIDO).

Av. Aleman nam. 355

Col. Itzimna T +52(999)9 42-20-30 y
C.P. 87100 Mérida, Yucatan México www.dif.yucatan.gob.mx Pagina 4

“



B

\Z

Juntos transformemos

Yucatan

GOBIERNO DEL ESTADO

Vil Gestionar las solicitudes de baja documental ante el Archivo General del Estado de Yucatdn
(AGEY).
Durante los meses de enero a agosto 2021, se trabajé con las Unidades Administrativas
para la realizacion de la baja documental de 845 cajas de documentacion cuya vigencia
habia concluido segun el CADIDO. Se contd con un dictamen que proporciond el AGEY; se
realizé las actas correspondientes cumpliendo con la normatividad establecida y de esta
manera, se desahogo el almacén correspondiente.

Aunado al anterior, se realizaron las siguientes actividades:

Presentacion del PADA 2021.

Se hizo la presentacion del PADA 2021 en los tiempos establecidos segun los articulos 23 de la Ley
General de Archivos y 25 de la Ley de Archivos del Estado de Yucatan.

Sesiones del Grupo Interdisciplinario.
El Grupo Interdisciplinario sesioné en los meses de junio y diciembre, de igual manera se trabajé

en sus Reglas de Operacion que fueron presentadas y aprobada en la primera Reunion de Trabajo
del Grupo Interdisciplinario.

Revision de los Inventarios Generales de los Archivos de Tramite.
El registro de los expedientes en los inventarios generales esta aun pendiente, cabe sefalar que
ya estan trabajando las &reas para su correcta clasificacion y su posterior registro.

Identificacion y transferencia de documentos al Archivo de Tramite a Archivo de
Concentracion, asi como traspaso al Archivo Histérico del AGEY.

Durante el afio no se realizaron transferencias ni al Archivo de Concentracién ni transferencias
secundarias al AGEY por documentacion Historica.

De acuerdo a la Ley General de Archivos en su articulo 79, los sujetos obligados tienen que
inscribirse al Registro Nacional de Archivos.

Se solicito la inscripcion al Registro Nacional pero por autorizacién de plataforma nacional esta
pendiente realizar dicha inscripcion.
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Recursos Materiales y Humanos.
En cuanto a los recursos materiales, es de sefialar que se conté con los elementos necesarios
para llevar a cabo las actividades, los espacios para las capacitaciones fueron los necesarios y en

el caso de las sesiones virtuales se contd con los equipos de cémputo necesarios para poder estar
en contacto con el personal asistente a las reuniones.

En cuanto a los recursos humanos se cont6 con el personal necesario para llevar a cabo las
actividades, el Area Coordinadora de Archivos estuvo en contacto con los Responsables del
Archivo de Tramite de las diferentes direcciones para las capacitaciones y las visitas.

Sin embargo, se resalta la necesidad de contar con personal dedicado de tiempo completo en las

tareas de apoyo para el Area Coordinadora de Archivos, que pueda brindar un seguimiento
oportuno a todas las actividades planeadas.

Consideraciones

Tras hacer el anélisis de los avances de lo programado para el 2021y tomando en cuenta de que no
todos los objetivos fueron cubiertos, es de mencionar que se tuvo un avance importante en el
trabajo relativo ala capacitacién e implementacion del Sistema Institucional de Archivos asi como

un avancé en la elaboracion de fichas técnicas que serviran para la actualizacién de los
instrumentos de control.

Cabe sefialar que lo hecho fue a pesar de las dificultades presentadas por la pandemia.

Mérida, Yucatan, México, a 21de enero de 2022.

Atentamente

fm )

L.A.E. Roxana Al andra OQuintal Gordillo
2. Subdirectora Administrativa y Titular del Area Coordinadora de
Archivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan
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