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Procedimiento para Realizar la Evaluacién de Control Interno

I. OBIJETIVO
Establecer las actividades necesarias para realizar la evaluacién de control interno del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, con la finalidad de determinar el estado actual del
Control Interno de la Entidad, para conocer el grado de seguridad razonable que el Control Interno
brinda en cuanto a la consecucién de los objetivos de la Entidad.

Il. ALCANCE
Aplica al personal adscrito al Departamento de Auditoria Interna perteneciente a la Direccion
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan.

Ill. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
No aplica.

Ambito Estatal

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Acuerdo SCG 11/2017, por el que se expiden los Lineamientos para la Implementacion del Sistema
de Control Interno Institucional en las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
Estatal.

Acuerdo SCG 16/2018, por el que se modifican los Lineamientos para la Implementacién del
Sistema de Control Interno Institucional en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal.

Articulo 37, fracciones | y XlI del Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en Yucatan.

IV. DEFINICIONES
Acuerdos: Acuerdos emitidos por la entonces Secretaria de la Contraloria General del Estado de
Yucatan, ahora Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Secretaria: Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno.

Sistema de Control Interno de la Entidad: Es el conjunto de procesos, mecanismos y elementos
organizados y relacionados que interacttian entre si, que se aplican de manera especifica por una
Entidad a nivel de planeacién, organizacion, ejecucion, direccion, informacion y seguimiento de sus
procesos de gestion, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Procedimiento para Realizar la Evaluacién de Control Interno

razonable al logro de sus objetivos y metas, en un ambiente ético, de calidad, mejora continua,
eficiencia y de cumplimiento de la Ley.

Titular: Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan.

Unidades Administrativas: Las comprendidas en el Reglamento del Cédigo de la Administracion
Plblica de Yucatan, Reglamento Interior, Estatuto Organico o Estructura Organica de la Entidad,
responsables de ejercer la asignacion presupuestaria correspondiente.

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Coordinador de Control Interno / Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna
1. Inicia el procedimiento para realizar la Evaluacion de Control Interno con base al Programa
Anual de Trabajo, en el que se detallan las actividades a realizar, los plazos y el personal
responsable de llevarlas a cabo y que tiene por objeto delimitar el alcance de los procesos.
Nota: La evaluacién debe iniciarse dentro del plazo establecido en los Acuerdos emitidos por la
Secretaria, con base al Programa Anual de Trabajo.
2. Indica al Auxiliar Administrativo que realice el Oficio de Orden de Inicio de la Evaluacién de
Control Interno.
Auxiliar Administrativo
3. Elabora el Oficio de Orden de Inicio de la Evaluacion de Control Interno y lo entrega al
Coordinador de Control Interno / Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna
para su revision y/o firma.
Coordinador de Control Interno / Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna
4. Recibe el Oficio de Orden de Inicio de la Evaluacion de Control Interno del Auxiliar
Administrativo para su revision o firma.
5. ¢Estd debidamente elaborado el Oficio de Orden de Inicio de la Evaluacion de Control
Interno?
e Si: ContinGa en la actividad 7.
e No: Contintia en la actividad 6.
6. Notifica, por los medios digitales disponibles, las correcciones pertinentes al Auxiliar
Administrativo. Regresa a la actividad 3.
Auxiliar Administrativo
7. Inicia el llenado del F-PR-REC-01 Cuestionario de Control Interno (Anexo 2) de acuerdo
con el IT-PR-REC-01 Instructivo Cuestionario de Control Interno (Anexo 3), con base en los
componentes de Control Interno, para cada una de las Unidades Administrativas a evaluar.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Procedimiento para Realizar la Evaluacion de Control Interno

8. Entrega via correo electrénico o dispositivo USB el F-PR-REC-01 Cuestionario de Control
Interno (Anexo 2) al Coordinador de Control Interno / Titular de la Unidad Administrativa
de Auditoria Interna para su revision.

Coordinador de Control Interno / Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna

9. Recibe del Auxiliar Administrativo el F-PR-REC-01 Cuestionario de Control Interno (Anexo
2) de cada una de las Unidades Administrativas a evaluar para su revision.

10. ¢Esta debidamente elaborado el F-PR-REC-01 Cuestionario de Control Interno de cada una
de las Unidades Administrativas a evaluar?

e Si: Continda en la actividad 12.
e No: Continta en la actividad 11.

11. Notifica, por los medios digitales disponibles, las correcciones pertinentes al Auxiliar
Administrativo. Regresa en la actividad 9.

12. Resguarda los formatos F-PR-REC-01 Cuestionario de Control Interno (Anexo 2) de cada
una de las Unidades Administrativas.

13. Firma el oficio para el envio del F-PR-REC-01 Cuestionario de Control Interno (Anexo 2) y
lo resguarda para enviarse posteriormente.

14. Escanea el oficio para el envio del F-PR-REC-01 Cuestionario de Control Interno (Anexo 2).

15. Redacta el correo electrénico para cada una de las Unidades Administrativas a evaluar,
adjunta los siguientes tres documentos: el escaneo del oficio, el formato F-PR-REC-01
Cuestionario de Control Interno (Anexo 2) y el IT-PR-REC-01 Instructivo Cuestionario de
Control Interno (Anexo 3).

16. Envia de manera electrdnica, los tres documentos anteriores a las Unidades Administrativas
a evaluar, sefialando el plazo para que se presente la informacion solicitada.

Auxiliar Administrativo

17.Espera a que las Unidades Administrativas evaluadas contesten el F-PR-REC-01
Cuestionario de Control Interno (Anexo 2) y que adjunten las evidencias que demuestren
la realizacion de las actividades evaluadas.

18. Recibe de manera impresa, en dispositivo USB o en CD el F-PR-REC-01 Cuestionario de
Control Interno (Anexo 2) debidamente contestado, asi como las evidencias que
demuestren la realizacién de las actividades de cada una de las Unidades Administrativas
evaluadas.

19. ¢Entregan las Unidades Administrativas el F-PR-REC-01 Cuestionario de Control Interno y
las evidencias solicitadas en tiempo y forma?

e Si: Continuda en la actividad 34
e No: Continda en la actividad 20.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Procedimiento para Realizar la Evaluacion de Control Interno

20. Informa al Coordinador de Control Interno / Titular de la Unidad Administrativa de
Auditoria Interna acerca de las Unidades Administrativas evaluadas que no proporcionaron,
o lo hicieron de manera parcial, con la informacién del F-PR-REC-01 Cuestionario de
Control Interno (Anexo 2) o, en su caso, las evidencias documentales solicitadas.
21. Envia un correo electrénico al Titular de la Unidad Administrativa evaluada que presenté
de manera parcial la informacion del F-PR-REC-01 Cuestionario de Control Interno (Anexo
2) indicando la documentacion faltante.
Coordinador de Control Interno / Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna
22. Elabora el oficio de exhorto para presentar la informacién y documentacién solicitada
dirigida al Titular de la Unidad Administrativa evaluada que no presenté el F-PR-REC-01
Cuestionario de Control Interno (Anexo 2).
23. Remite el oficio de exhorto a la Unidad Administrativa.
24.Espera de la Unidad Administrativa evaluada que recibié el exhorto, la informacion
solicitada.
25. ;Entrega la Unidad Administrativa evaluada, que recibié el exhorto la informacién requerida
por segunda vez?
e Sji: Continta en la actividad 33.
e No: Continta en la actividad 26.
Auxiliar Administrativo
26. Informa via correo electrénico al Coordinador de Control Interno / Titular de la Unidad
Administrativa de Auditoria Interna, concluido el plazo indicado en el exhorto, acerca de
aquellas Unidades Administrativas evaluadas que no entregaron la informacion solicitada
por segunda vez.
Coordinador de Control Interno / Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna
27.Recibe via correo electrénico del Auxiliar Administrativo la relacién de Unidades
Administrativas evaluadas que no entregaron el F-PR-REC-01 Cuestionario de Control
Interno (Anexo 2) debidamente llenado, asi como las evidencias solicitadas de manera
electrénica o en CD, e indica al Auxiliar Administrativo que elabore el proyecto de Acta
Administrativa.
Auxiliar Administrativo
28. Elabora el Proyecto de Acta Administrativa dirigida al Titular de la Unidad Administrativa
evaluada que no entregé el F-PR-REC-01 Cuestionario de Control Interno (Anexo 2), asi
como las evidencias solicitadas, y lo remite al Coordinador de Control Interno / Titular de
la Unidad Administrativa de Auditoria Interna para su revision.
Coordinador de Control Interno / Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna
29. Recibe del Auxiliar Administrativo J el Provecto de Acta Administrativa para su revision.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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30. ;Esta debidamente elaborado el Proyecto de Acta Administrativa?
e Si: Continda en la actividad 32.
¢ No: Continta en la actividad 31.

31. Notifica, por los medios digitales disponibles, las correcciones pertinentes al Auxiliar
Administrativo. Regresa a la actividad 28.

32. Valida el Proyecto de Acta Administrativa recibida del Auxiliar Administrativo y la remite al
superior jerarquico de la persona Titular de la Unidad Administrativa evaluada o, en su caso,
al que el Titular de la Entidad designe, para entregar el Proyecto de Acta Administrativa.

Auxiliar Administrativo

33. Recibe el F-PR-REC-01 Cuestionario de Control Interno (Anexo 2) debidamente
contestado, junto con las evidencias de la Unidad Administrativa que recibié el exhorto.

34. Revisa y analiza la idoneidad de cada una de las respuestas, asi como la suficiencia y
pertinencia de las evidencias proporcionadas, de manera digital o en CD, por cada una de
las Unidades Administrativas evaluadas.

35. Verifica que la cantidad de evidencias proporcionadas por cada Unidad Administrativa
evaluada sea suficiente, segin el IT-PR-REC-01 Instructivo Cuestionario de Control Interno
(Anexo 3) en el identificador 9 Evidencias Documentales.

36. Revisa con el responsable de la Unidad Administrativa evaluada las respuestas realizadas al
F-PR-REC-01 Cuestionario de Control Interno (Anexo 2), asi como las evidencias
proporcionadas.

Coordinador de Control Interno / Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna
37.Verifica de manera presencial las actividades que se realizan en las Unidades
Administrativas evaluadas que no generan evidencia documental o, en su caso, instruye al
Auxiliar Administrativo a realizarla.
Auxiliar Administrativo

38. Presencia las actividades que se realizan en las Unidades Administrativas evaluadas que no
generan evidencia documental, a solicitud expresa del Coordinador de Control Interno /
Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna, y anota las observaciones en el F-
PR-REC-02 Analisis y Calificacion del Cuestionario de Control Interno (Anexo 4).

39. Elabora el F-PR-REC-02 Andlisis y Calificacion del Cuestionario de Control Interno (Anexo
4) de acuerdo con el IT-PR-REC-02 Instructivo Andlisis y Calificacién del Cuestionario de
Control Interno (Anexo 5), con la informacion proporcionada en el F-PR-REC-01
Cuestionario de Control Interno (Anexo 2) por cada Unidad Administrativa evaluada.

40. Analiza las respuestas al F-PR-REC-01 Cuestionario de Control Interno (Anexo 2) de cada
una de las Unidades Administrativas evaluadas en el F-PR-REC-02 Anélisis y Calificacién
del Cuestionario de Control Interno (Anexo 4), asigna una puntuacion segun lo indicado en

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Procedimiento para Realizar la Evaluaciéon de Control Interno

el IT-PR-REC-02 Instructivo Andlisis y Calificacién del Cuestionario de Control Interno
(Anexo 5).

41. Asigna la calificacion al F-PR-REC-01 Cuestionario de Control Interno (Anexo 2), en el F-
PR-REC-02 Andlisis y Calificacion del Cuestionario de Control Interno (Anexo 4), a fin de
determinar el nivel de confianza de que se cumplan los objetivos de cada Unidad
Administrativa evaluada y, por ende, los de la Entidad.

42. Firma y entrega la calificacién del F-PR-REC-01 Cuestionario de Control Interno (Anexo 2)
determinada en el F-PR-REC-02 Analisis y Calificacién del Cuestionario de Control Interno
(Anexo 4) de cada Unidad Administrativa evaluada, al Coordinador de Control Interno /
Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna para su revisién y/o firma.

Coordinador de Control Interno /Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna

43. Recibe del Auxiliar Administrativo el F-PR-REC-02 Andlisis y Calificacién del Cuestionario
de Control Interno (Anexo 4) que se realizé por cada Unidad Administrativa evaluada.

44, Revisa el F-PR-REC-02 Andlisis y Calificacion del Cuestionario de Control Interno (Anexo
4) de cada Unidad Administrativa evaluada.

45, ;Esta debidamente elaborado el F-PR-REC-02 Andlisis y Calificacién del Cuestionario de
Control Interno?

e Si: Continta en la actividad 47.
e No: Continta en la actividad 46.

46. Notifica, por los medios digitales disponibles, las correcciones pertinentes al Auxiliar
Administrativo. Regresa a la actividad 39.

47. Turna el F-PR-REC-02 Anélisis y Calificacion del Cuestionario de Control Interno (Anexo 4)
de cada Unidad Administrativa evaluada ya firmado al Auxiliar Administrativo y le solicita
elaborar el F-PR-REC-03 Resultado de la Evaluacién de Control Interno del Ejercicio (Anexo
6).

Auxiliar Administrativo

48. Recibe del Coordinador de Control Interno/Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria
Interna el F-PR-REC-02 Analisis y Calificacién del Cuestionario de Control Interno (Anexo
4) elaborado para cada Unidad Administrativa.

49. Enumera de manera consecutiva cada una de las hojas del F-PR-REC-01 Cuestionario de
Control Interno (Anexo 2) asi como del F-PR-REC-02 Anélisis y Calificacién del Cuestionario
de Control Interno (Anexo 4) y de las evidencias proporcionadas de manera impresa por

cada Unidad Administrativa evaluada con un foliador y los archiva.
Nota: En caso de que las evidencias se proporcionen en CD, éste se pega en una hoja en blancoy se
enumera con el foliador.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Procedimiento para Realizar la Evaluaciéon de Control Interno

50. Elabora el F-PR-REC-03 Resultado de la Evaluacion de Control Interno del Ejercicio (Anexo
6) de la Entidad, de acuerdo con el IT-PR-REC-03 Instructivo Resultado de la Evaluacion de
Control Interno del Ejercicio (Anexo 7), con base en la informacién obtenida del F-PR-REC-
02 Analisis y Calificacién del Cuestionario de Control Interno (Anexo 4) de cada Unidad
Administrativa evaluada.

51. Turna a revisién del Coordinador de Control Interno/Titular de la Unidad Administrativa de
Auditoria Interna el F-PR-REC-03 Resultado de la Evaluacién de Control Interno del
Ejercicio (Anexo 6) de la Entidad.

Coordinador de Control Interno / Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna

52. Recibe del Auxiliar Administrativo J el F-PR-REC-03 Resultado de la Evaluaciéon de Control
Interno del Ejercicio (Anexo 6) para su revision.

53. ;Esta debidamente elaborado el F-PR-REC-03 Formato Resultado de la Evaluacién de
Control Interno del Ejercicio de la Entidad?

e Si: Continta en la actividad 55.
e No: Continta en la actividad 54.

54. Notifica, por los medios digitales disponibles, las correcciones pertinentes al Auxiliar
Administrativo. Regresa a la actividad 50.

55. Valida el F-PR-REC-03 Resultado de la Evaluaciéon de Control Interno del Ejercicio (Anexo
6) y lo remite al Auxiliar Administrativo para su firma de Elabordé.

56. Solicita al Auxiliar Administrativo elaborar el F-PR-REC-04 Programa Anual de Trabajo de
Control Interno para el Ejercicio (Anexo 8).

Auxiliar Administrativo

57. Elabora el F-PR-REC-04 Programa Anual de Trabajo de Control Interno para el Ejercicio
(Anexo 8), de acuerdo con el IT-PR-REC-04 Instructivo Programa Anual de Trabajo de
Control Interno para el Ejercicio (Anexo 9), que la persona Titular de la Entidad presentara
ante la Contraloria, dentro del plazo establecido en los Acuerdos emitidos por esta
instancia.

58. Turna para revision y firma de Visto Bueno al Coordinador de Control Interno/ Titular de la
Unidad Administrativa de Auditoria Interna el F-PR-REC-04 Formato Programa Anual de
Trabajo de Control Interno para el Ejercicio (Anexo 8).

Coordinador de Control Interno/Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna

59. Recibe del Auxiliar Administrativo el F-PR-REC-04 F Programa Anual de Trabajo de Control
Interno para el Ejercicio (Anexo 8) para revision y firma de Visto Bueno.

60. ;Esta debidamente elaborado el F-PR-REC-04 Programa Anual de Trabajo de Control
Interno para el Ejercicio?

e Si: Continda en la actividad 62.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Procedimiento para Realizar la Evaluaciéon de Control Interno

e No: Continta en la actividad 61.

61. Notifica, por los medios digitales disponibles, las correcciones pertinentes al Auxiliar
Administrativo. Regresa a la actividad 57.

62. Revisa y firma de Elaboré el F-PR-REC-04 Programa Anual de Trabajo de Control Interno
para el Ejercicio (Anexo 8), posteriormente recaba la firma de Revisé del Secretario
Ejecutivo del Comité de Control Interno, asi como la firma de Autorizé de la persona titular
de la Entidad, para presentarlo ante los Miembros del Comité de Control Interno para su
aprobacién en la Ultima Sesion Ordinaria del Ejercicio del que se trate.

Presidente del Comité de Control Interno

63. Recibe en la Ultima Sesién Ordinaria del Ejercicio del que se trate, el F-PR-REC-04
Programa Anual de Trabajo de Control Interno para el Ejercicio (Anexo 8), para someterlo
a la aprobacion de los Miembros del Comité de Control Interno.

64. ;El Comité de Control Interno aprueba el F-PR-REC-04 Programa Anual de Trabajo de
Control Interno para el Ejercicio?

e Si: Continta en la actividad 66.
e No: Continda en la actividad 65.

65. Regresa el F-PR-REC-04 Programa Anual de Trabajo de Control Interno al Coordinador de
Control Interno/ Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria para que elabore otra
propuesta. Regresa a la actividad 57.

66. Entrega el F-PR-REC-04 Programa Anual de Trabajo aprobado al Coordinador de Control
Interno/ Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna.

Coordinador de Control Interno / Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna

67. Recibe el F-PR-REC-04 Programa Anual de Trabajo de Control Interno para el Ejercicio
(Anexo 6), e instruye al Auxiliar Administrativo a que realice el F-PR-REC-05 Informe de
Resultados (Anexo 10), en el que se determine el nivel de confianza del Sistema de Control
Interno en las Unidades Administrativas evaluadas.

Auxiliar Administrativo

68. Llena el F-PR-REC-05 Informe de Resultados (Anexo 10) de acuerdo con el IT-PR-REC-05
Instructivo Informe de Resultados (Anexo 11), y lo turna al Coordinador de Control Interno/
Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna para su firma.

Coordinador de Control Interno/Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna
69. Recibe el F-PR-REC-05 Formato Informe de Resultados (Anexo 10) para revisién y/o firma.
70. ;Esta debidamente elaborado el F-PR-REC-05 Formato Informe de Resultados?
e Si: Continta en la actividad 72.
e No: Continta en la actividad 71.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Procedimiento para Realizar la Evaluacion de Control Interno

71. Envia por los medios digitales disponibles, las observaciones pertinentes. Regresa a la
actividad 68.

72.Valida y solicita la rabrica del Auxiliar Administrativo al calce y al margen de cada una de las
hojas que integran el F-PR-REC-05 Informe de Resultados (Anexo 10).

Auxiliar Administrativo

73. Recibe del Coordinador de Control Interno/Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria
Interna el F-PR-REC-05 Informe de Resultados (Anexo 10), rubrica al calce y al margen de
cada una de las hojas que lo integran y lo remite nuevamente al Coordinador de Control
Interno / Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna.

Coordinador de Control Interno / Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna

74. Recibe del Auxiliar Administrativo el F-PR-REC-05 Informe de Resultados (Anexo 10) ya
rubricado y lo firma, para presentarlo al Titular de la Entidad y a los Miembros del Comité
de Control Interno para su aprobacién en la Primera Sesién Ordinaria del siguiente Ejercicio
del que se trate.

75. Solicita al Auxiliar Administrativo la elaboracién del F-PR-REC-06 Informe Anual del Control
Interno para el Ejercicio (Anexo 12).

Auxiliar Administrativo

76. Elabora el F-PR-REC-06 Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio (Anexo 12) de
acuerdo con el IT-PR-REC-06 Instructivo Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio
(Anexo 13), lo turna al Coordinador de Control Interno/Titular de la Unidad Administrativa
de Auditoria Interna para su revisién y rubrica en cada una de las hojas que lo integran.

Coordinador de Control Interno/Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna

77. Recibe del Auxiliar Administrativo el F-PR-REC-06 Informe Anual del Control Interno para
el Ejercicio (Anexo 12) para su revision y rabrica en cada una de las hojas que lo integran.

78. ;Esta debidamente elaborado el F-PR-REC-06 Formato Informe Anual del Control Interno
para el Ejercicio?

e Si: Continta en la actividad 80.
e No: Continta en la actividad 79.

79.Envia por los medios digitales disponibles, las observaciones pertinentes. Regresa a la
actividad 76.

80. Rubrica al calce y al margen de cada una de las hojas que integran el F-PR-REC-06 Informe
Anual del Control Interno para el Ejercicio (Anexo 12) y lo turna al Secretario Ejecutivo del
Comité de Control Interno para su rubrica.

Secretario Ejecutivo del Comité de Control Interno

81. Recibe el F-PR-REC-06 Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio (Anexo 12) para

su rubrica en cada una de las hojas que lo integran.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

R
(«,») YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN
GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 - 2030 Direccién General

Caodigo Fecha de emision Fecha de attualizacién
PR-DGE-AIN-01 ROO 21/11/2025 ~ Noaplica

Procedimiento para Realizar la Evaluacién de Control Interno

82. Turna el Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio (Anexo 12) a la persona Titular
de la Entidad para su firma.
Titular de la Entidad
83. Recibe el F-PR-REC-06 Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio (Anexo 12) para
su firma, a efecto de presentarlo ante los Miembros del Comité de Control Interno para su
aprobacién en la Primera Sesién Ordinaria del Ejercicio siguiente del que se trate.
Presidente del Comité de Control Interno
84. Recibe en la Primera Sesién Ordinaria del Ejercicio siguiente del que se trate, el F-PR-REC-
06 Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio (Anexo 12) para su aprobacion.
85. Aprueba el F-PR-REC-06 Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio (Anexo 12).
86. Entrega al Coordinador de Control Interno/Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria
Interna el F-PR-REC-06 Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio (Anexo 12) para
que se presente ante la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno dentro del plazo
establecido con el F-PR-REC-04 Programa Anual de Trabajo de Control Interno para el
Ejercicio (Anexo 8).
Coordinador de Control Interno/Titular de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna
87. Recibe el F-PR-REC-06 Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio (Anexo 12),
anexa el F-PR-REC-04 Programa Anual de Trabajo de Control Interno para el Ejercicio
(Anexo 8), para que ambos se presenten a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
dentro del plazo establecido por esta instancia, con copia a la persona Titular del Organo
de Control Interno designado a la Entidad.
Fin del procedimiento.

VI. INDICADOR
Indicador Formula Unidad de medida Periodicidad Meta

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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VII.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”

» YUCATAN

GOBIERNO DEL ESTADO = 2024 - 2030

Cédigo

~ PR-DGE-AIN-01 ROO

ANEXOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO l[\lTEGRAL DE LA
FAMILIA EN YUCATAN
Direcciéon General

{yicaTay)

Fecha de actualizacién
No aplica

Fecha de emision
21/11/2025

Procedimiento para Realizar la Evaluacién de Control Interno

Caodigo

Disposicion
final

Nombre del
anexo

Ubicacion AT* AC* PTC*

No aplica

Diagrama de
flujo del
Procedimiento
para Realizar la
Evaluacion de
Control Interno
de la Entidad

10

- Conservacion
anos

AIN 5 anos 5 anos

F-PR-REC+01

Cuestionario de
Control Interno

AIN 3 anos 4 afios | 7 afios | Eliminacién

IT-PR-REC-01

Instructivo
Cuestionario de
Control Interno

AIN 3 anos 4 anos | 7 anos | Eliminacién

F-PR-REC-02

Analisis y
Calificacion del
Cuestionario de
Control Interno

AIN 3 anos 4 afios | 7 afos | Eliminacién

IT-PR-REC-02

Instructivo
Anélisis y
Calificacion del
Cuestionario de
Control Interno

AIN 3 anos 4 afnos | 7 afios | Eliminacién

F-PR-REC-03

Resultado de la
Evaluacién de
Control Interno
del Ejercicio

AIN 3 anos 4 afos | 7 afos | Eliminacién

IT-PR-REC-0S

Instructivo
Resultado de la
Evaluacién de
Control Interno
del Ejercicio

AIN 3 anos 4 anos | 7 afnos | Eliminacion

F-PR-REC-04

Programa Anual

P AIN 4 anos | 7 anos | Eliminacion

3 anos

F-PL-EDN-05 ROO

Pagina 12 de 14




OMO renncimienio nio SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
¢«0» YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN
N ) GOBIERNO DEL ESTADO 2024 » 2030 DireCCién General

Cédigo | Fecha de emisién ' : Fecha de actualizacion
PR-DGE-AIN-01 R0OO ‘ 21/11/2025 : ~ Noaplica

Procedimiento para Realizar la Evaluacién de Control Interno

Control Interno
para el Ejercicio
Instructivo
Programa Anual
IT-PR-REC-04 de Trabajo de AIN 3 anos 4 anos | 7 afios | Eliminacion
Control Interno
para el Ejercicio
E-PRIREGQ5 .| - aimee de AIN 3afios | 4afos | 7afios | Eliminacion
Resultados
Instructivo
IT-PR-REC-05 Informe de AIN 3 anos 4 anos | 7 anos | Eliminacién
Resultados
Informe Anual

del Control N 2 - T
F-PR-REC-06 AIN 3 anos 4 anos | 7 anos | Eliminacién
Interno para el

Ejercicio

Instructivo
Informe Anual
IT-PR-REC-06 del Control AIN 3 anos 4 anos | 7 anos | Eliminacion
Interno para el

Ejercicio
*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracién; PTC= Plazo total de conservacién.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA @

(« ’) YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN
GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 - 2030 Direcci(’)n General ’
: C6digo ' Fecha de emision Fecha de actualizacién
~ PR-DGE-AIN-01 ROO 21/11/2025 7 No aplica

Procedimiento para Realizar la Evaluacién de Control Interno

VII. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Numero de revision Actividad

Generacién del Procedimiento para Realizar la
Evaluacién de Control Interno de la Entidad

21/11/2025 00

IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Lic. Shirley Edith Castillo Sanchez
Directora General del Sistem@ para el Desarrollo Integral
de la Familia en Yucatan.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Dlagrama de FIUJo del Procedlmlento para Reallzar la Evaluacnon de Control Interno
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¢» YUCATAN

GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 2030

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA EN YUCATAN
Direccién General

Cuestionario de Control Interno

EOE -'
Entidad: (1)

YUCATAN - 2024-2030 Unidad Administrativa Evaluada: (2)
Fecha: (3)

CUENTA CON

EVIDENCIA DE |

LA ACTIVIDAD
REALIZADA

Sl o B L L L) s s S B (9)
. AMBIENTE DE CONTROL

Si/NO/
FOLIO ACTIVIDAD NO

FRECUENCIA CON
QUE REALIZA LA
ACTIVIDAD

COMENTARIOS
\

APLICA

. ADMINISTRACION DE RIESGOS

1. ACTIVIDADES DE CONTROL
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¢$» YUCATAN

AV

GOBIERNO DEL ESTADO = 2024+ 2030

SISTEMA PARA EL DESARROLLO I[\ITEGRAL DE LA
FAMILIA EN YUCATAN
Direccion General

Cuestionario de Control Interno

Iv. INFORMACION Y COMUNICACION

V. SUPERVISION

F-PR-REC-01 ROO

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

(10)
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n SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
(<,>) YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN

GOBIERNO DEL ESTADO = 2024 » 2030 Direccio’n General

Instructivo Cuestionario de Control Interno

wDIF

YUCATAN - 2024:2030

IDENTIFICADOR DESCRIPCION
1 Nombre de la Entidad.
2 Nombre de la Unidad Administrativa Evaluada.
3 Fecha de llenado del Cuestionario de Control Interno.
4 Folio consecutivo.

Preguntas relacionadas con las funciones de la Unidad Administrativa evaluada, con el
fundamento legal.

Anotar Si cuando se realice la actividad sefialada; Anotar NO cuando no se realice la
6 actividad sefialada; Anotar NO APLICA cuando no se tenga la obligaciéon de cumplir
con la actividad evaluada.

Indicar la periodicidad con la que se realiza cada una de las actividades, es decir, de
forma diaria, semanal, quincenal, mensual o anual, entre otros.

Anotar Si cuando tenga evidencia documental de que se realiza la actividad; Anotar
8 NO cuando no se tenga la evidencia documental de que se realiza la actividad. Anotar
NO APLICA cuando la realizaciéon de la actividad no genere una evidencia documental.

Senalar cualquier comentario que considere pertinente. En caso de que no aplique, o
no se realice la actividad evaluada, indique el motivo. En caso de que no se realice la
9 actividad, pero considere que sea posible su realizacién, indique la fecha estimada para
su implementacion.
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< : » YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN
V GOBIERNO DEL ESTADO = 2024 - 2030 DireCCién Genel’al

IDENTIFICADOR

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

Instructivo Cuestionario de Control Interno

DESCRIPCION

Evidencias Documentales. En caso de que la respuesta sea afirmativa, es decir, que se
indique que, si se realiza la actividad evaluada, se debe de adjuntar la cantidad de
evidencias documentales que demuestren su realizacién, de acuerdo a los criterios
emitidos por la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan vigentes.

Las evidencias se pueden entregar en medios digitales o CD. Favor de remitir las copias
fotostaticas de las evidencias documentales al Coordinador de Control Interno / Titular
de la Unidad Administrativa de Auditoria Interna mediante oficio.

10

Titulo profesional, nombre completo, cargo y firma del Titular de la Unidad
Administrativa Evaluada.
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o ; SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN
¢«0» YUCATAN | YUCATAN

AV 4 GOBIERNO DEL ESTADO | 2024+ 2030 Um—mmﬁﬁmm\u: om:m—..m_

Andlisis y Calificacion del Cuestionario de Control Interno

M.w.uum U - “ Entidad: (1)

YUCATAN - 2024.2030 Unidad Administrativa Evaluada: (2)
Fecha: (3)

7 CUENTA |

‘,
iar 7 FRECUENCIA | CON _
'SI/NO/ | EVIDENCIA OBSERVACIONES DEL

|
FOLIO ACTIVIDAD ~ NO 7 WMMHND.PCrm> ; DE LA COMENTARIOS DEPARTAMENTO DE PUNTOS

ACTIVIDAD | ACTIVIDAD AUDITORIA INTERNA
g REALIZADA 7
(4) &) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

I AMBIENTE DE CONTROL

APLICA |

L. ADMINISTRACION DE RIESGOS

\

2
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S v | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN
&o» YUCATAN | YUCATAN

<
\7 o oy
AV 4 GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 2030 | D_—smﬁﬁ_Oj A -mjm—\m_

Anélisis y Calificacion del Cuestionario de Control Interno

4 M ‘ CUENTA T
\ mxmnc_mzn_> nOz
g\zo\
A nOzo_m m<_omzn_> noz_mzﬂx_om
_

| OBSERVACIONES DEL
DEPARTAMENTO DE 7 PUNTOS
7 AUDITORIA INTERNA

ACTIVIDAD 7

a0, REALIZALA | DELA
| | ACTIVIDAD  ACTIVIDAD
 REALIZADA

|
{(10) - )

(9)

(7) (8)
. ACTIVIDADES DE CONTROL

Iv. INFORMACION Y COMUNICACION

V. SUPERVISION
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&c»» YUCATAN | YUCATAN

\ V' 4 GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 - 2030

n SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN
\/

Direccion General

Analisis y Calificacion del Cuestionario de Control Interno

TOTAL DE PUNTOS ALCANZADOS (12)

TOTAL DE PUNTOS POSIBLES (13)

PORCENTAJE (14)

NIVEL DE CONFIANZA (15)

ELABORO REVISO

(16) (17)
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2~ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
(<,>) YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN
GOBIERNO DEL ESTADO 2024 2030 Direccic’)n General

Instructivo Andlisis y Calificacion del Cuestionario de Control Interno

D | =

YUCATAN - 2024-2030

IDENTIFICADOR | DESCRIPCION

1 Nombre de la Entidad.
2 Nombre de la Unidad Administrativa Evaluada.
3 Fecha de llenado del Cuestionario de Control Interno.

Transcripciéon de toda la informacion del F-PR-REC-01 "Formato Cuestionario de
Del 4 al 9 Control Interno", (columnas 4 a 9 respectivamente) recibida de la Unidad
Administrativa Evaluada.

10 Anélisis de las respuestas recibidas de la Unidad Administrativa Evaluada.

Puntaje obtenido considerando los criterios de calificacién emitidos por la Secretaria

e de la Contraloria General del Estado de Yucatan vigentes.

Suma aritmética del total de puntos obtenidos por realizar las actividades evaluadas y

12 : -
que fueron respaldadas con evidencias.

Total, de puntuacién méxima posible si realizara y respaldara con evidencias todas las
13 actividades evaluadas, sin considerar los puntos de las actividades que no se encuentra
obligado a realizar o, en su caso, que no le apliquen.

Calificacién final de la Evaluacion de Control Interno expresado en porcentaje, que
resulta de dividir el total de puntos alcanzados entre el total de puntos posibles.

L
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

EA
<:») YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN
LV 4 GOBIERNO DEL ESTADO = 2024 - 2030 Direccién General

Instructivo Andlisis y Calificacién del Cuestionario de Control Interno

IDENTIFICADOR DESCRIPCION

15 Determinacion del nivel de confianza de acuerdo a los criterios emitidos por la
Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan vigentes.

16 Titulo profesional, nombre completo, cargo y firma del Servidor Publico que elaboré el
analisis.
Titulo profesional, nombre completo, cargo y firma del Titular del Coordinador de

17 Control Interno / Titular de Unidad Administrativa de Auditoria Interna que revisé el
formato.
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A SISTEMA PARA EL DESARROLLO _2._.mmw>r DE LA FAMILIA EN
G o » YUCATAN YUCATAN
GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 > 2030 | U:\mﬁﬁmnwj om—z_m—\w_

Resultado de la Evaluacion de Control Interno del Ejercicio

wu wﬂ U - “ Entidad: (1)

YUCATAN - 2024.2030 Resultado de la Evaluacion de Control Interno del Ejercicio: (2)

TOTAL DE TOTAL DE ” NIVEL DE | .
FOLIO | UNIDAD ADMINISTRATIVA PUNTOS PUNTOS  PORCENTAJE OBSERVACION

CONFIANZA

ALCANZADOS | POSIBLES W
(3) (4) ) (6) (7) (8) 9)

CALIFICACION GENERAL (10) (11) (12) (13)
ELABORO REVISO
(14) (15)
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o 270 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
¢C» YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN
v GOBIERNO DEL ESTADO = 2024 » 2030

Direcciéon General

Instructivo Resultado de la Evaluaciéon de Control Interno del Ejercicio

z:DIF

YUCATAN - 2024-2030

IDENTIFICADOR |

DESCRIPCION

1 Nombre de la Entidad.

2 Indicar el afio al que corresponda el Resultado de la Evaluacién de Control Interno.

3 Folio consecutivo.

4 Unidad Administrativa Evaluada.
Transcribir la informacién de los puntos 12 a 15, del formato F-PR-REC-02 "Formato

Del 5al 8 Andlisis y Calificacion del Cuestionario de Control Interno" de cada Unidad

Administrativa Evaluada.

9 Observacion a que haya lugar por cada Unidad Administrativa Evaluada.

10 Suma algebraica del total de puntos alcanzados por todas las Unidades Administrativas
Evaluadas.

11 Suma algebraica del total de puntos maximos posibles alcanzados por todas las
Unidades Administrativas Evaluadas.
Porcentaje general de la Entidad resultante de dividir el total de puntos alcanzados

12 entre el total de puntos posibles de todas las Unidades Administrativas Evaluadas, el
cual representa el resultado general de la Evaluacién de Control Interno de la Entidad.

X
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~ n SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
&9 YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN

&
NI R . o
AV 4 GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 - 2030 DlreCCIon General

Instructivo Resultado de la Evaluacién de Control Interno del Ejercicio

IDENTIFICADOR DESCRIPCION

Nivel de Confianza de la Entidad, determinado con base a la calificacién obtenida de
13 todas las Unidades Administrativas Evaluadas, de acuerdo a los criterios emitidos por
la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan vigentes.

Titulo profesional, nombre completo, cargo y firma del Servidor Publico que elabor6 el

14 formato.
Titulo profesional, nombre completo, cargo y firma del Titular del Coordinador de
15 Control Interno / Titular de Unidad Administrativa de Auditoria Interna que reviso el

formato.
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A.m.v YUCATAN

GOBIERNOQ DEL ESTADO | 2024+ 2030

=D

YUCATAN - 2024.2030

0 2 DAD DESARROLLO |RESPO

PLANEACION DEL PROYECTO (9)

SISTEMA PARA EL DESARROLLO _2._.mmw>r DE LA FAMILIA EN
YUCATAN
Direccion General

Programa Anual de Trabajo de Control Interno para el Ejercicio

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YUCATAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PARA EL EJERCICIO (1)

DISENO DEL SISTEMA Y DOCUMENTACION

DE PROC|

ESOS (10)

EVALUACION DEL SISTEMA (11)

ELABORO

REVISO

AUTORIZO

(12)

F-PR-REC-04 ROO

(13)

(14)
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on w - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
(4\,:) YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN

GOBIERNO DEL ESTADO = 2024 © 2030 DireCCiCl)n General

Instructivo Programa Anual de Trabajo de Control Interno para el Ejercicio

= D=

YUCATAN - 2024-2030

IDENTIFICADOR DESCRIPCION
1 Ano del Ejercicio del que se trate.
2 Numero consecutivo de la actividad.
3 Actividades que se incluyen en el Programa.
4 Descripcion de cada una de las actividades sefaladas en el punto 3.
5 Cargo del Servidor Publico y/o Titular de la Unidad Administrativa responsable de

realizar la actividad.

Cargo del Servidor Publico y/o Titular de la Unidad Administrativa de la Entidad, y/o

0 nombre de la Dependencia que sirve de apoyo para el desarrollo de la actividad.

7 Documento entregable que seré la evidencia documental de la actividad realizada.

8 Numero de semanas correlativas que corresponden a cada mes del afio calendario.
Actividades de la etapa de Planeacién del Proyecto. Se deberan considerar al menos
las siguientes actividades:

9

e Sesion del Comité.
e Elaboracién del Programa de Trabajo.
e Capacitacién del Personal
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&> YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN
AV 4

GOBIERNO DEL ESTADO = 2024 - 2030 | Direccién General

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

Instructivo Programa Anual de Trabajo de Control Interno para el Ejercicio

IDENTIFICADOR

DESCRIPCION

10

Actividades de la etapa del Disefio del Sistema y Documentacion de Procesos. Se
deberan considerar al menos las siguientes actividades:

e FElaboracion del Manual de Control Interno, en su caso.

e Elaboracidn y/o actualizaciéon de Manuales de Procedimientos por Unidad
Administrativa.

e Elaboracién y/o actualizacién de Manuales de Organizacion por Unidad
Administrativa.

e Disefio y elaboracién de indicadores.

e Sesion del Comité, en su caso.

11

Actividades de la etapa de Evaluacién del Sistema, se deberan considerar al menos las
siguientes actividades:

Evaluacioén interna.

Sesién de Comité, en su caso.

Elaboracién de planes de mejora, en su caso.
Elaboracién del Informe Anual.

12

Titulo profesional, nombre completo, cargo y firma del Servidor Publico que elaboré el
formato.

13

Titulo profesional, nombre completo, cargo y firma del Servidor Publico que reviso el
formato.

14

Titulo profesional, nombre completo, cargo y firma del Servidor Publico que autorizd
el formato.
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Informe de Resultados del Control Interno para el Ejercicio

R D I F Asunto: Evaluacion de Control Interno para el Ejercicio (1)
= - |
TR EABAN. « W AInA Mérida Yucatan, a (2) de (2) de (2)

(3)

(4) y Miembros del Comité de Control Interno

del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan
Presentes

. FUNDAMENTO

Con fundamento en los articulos 33, fraccién IX y 56 del Acuerdo SCG 16/2018 por el que se
modifican los Lineamientos para la Implementacién del Sistema de Control Interno Institucional en
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, emitido por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado de Yucatdn, se emite el presente Informe de
Resultados del Control Interno en el que se determiné el nivel de confianza del Control Interno en
las Unidades Administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) en Yucatan,
correspondiente al Ejercicio (1). Por lo que, con fundamento en la Normatividad antes citada, se
hace del conocimiento a los Miembros de este Comité, a fin de que emitan las recomendaciones a
gue haya lugar.

Il. OBJETO
Realizar una evaluacién interna a las Unidades Administrativas del Sistema DIF en Yucatan, a fin de
conocer el grado de seguridad razonable que el Control Interno brinda en cuanto a la consecucién
de los objetivos de esta Entidad.

I11. INICIO DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO

Se dio inicio a la Evaluacién de Control Interno mediante la Orden de Inicio de fecha (5) de (5) de
(5), emitida por el (6), a fin de determinar el estado que guarda el Control Interno de la Entidad, la
cual tuvo una duracion de (7) dias habiles, en el periodo comprendido de los meses de (8) a (8) del
Ejercicio (8). Para realizar dicha Evaluacion, se envié un cuestionario de Control Interno a las
Unidades Administrativas Evaluadas, en donde se analizan los cinco componentes de Control
Interno, otorgdndose un plazo de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su solicitud,
para responderlo, y para que adjunten las evidencias documentales con las que se demuestre la
realizacion de las actividades evaluadas.
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IV. NATURALEZA Y ALCANCE DE LA EVALUACION

La Evaluacién de Control Interno efectuada a las Unidades Administrativas del Sistema DIF en
Yucatan, establecida en el alcance del Manual de Control Interno de la Entidad, se realizé aplicando
las entrevistas y pruebas de cumplimiento con base en la frecuencia aproximada de ocurrencia de las
actividades relacionadas con los procesos y/o procedimientos sujetos a evaluacién, cumpliendo con
el objetivo de promover el fortalecimiento del Control Interno implementado en la Entidad revisada
a través de los “Lineamientos para la Implementacion del Sistema de Control Interno Institucional en
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal” emitidos por la SECOGEY,
mediante los Acuerdos SCG 11/2017 y SCG 16/2018, por el que se expiden y modifican,
respectivamente los Lineamientos previamente citados.

V. UNIDADES ADMINISTRATIVAS EVALUADAS
La Evaluacion de Control Interno se aplicé en las siguientes Unidades Administrativas del Sistema DIF
en Yucatan:

PROCESO
EVALUADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA TIPO DE PROCESO

El resultado de las pruebas y entrevistas se interpretaron como el nivel de confianza que puede
tenerse de que se cumplan los objetivos de la Entidad.

VI. DESARROLLO DEL TRABAJO DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO

La Evaluacién de Control Interno consistié en la revision de los controles establecidos por la Entidad
mediante la aplicaciéon de entrevistas al personal responsable, y la obtencién de pruebas de
cumplimiento a los controles internos relacionados con las actividades que se llevan a cabo en las
Unidades Administrativas comprendidas en el alcance de esta revisién, en apego a los componentes
de Control Interno contenidas en los citados Lineamientos, siendo éstos los siguientes:

I.  Ambiente de control

[I.  Administracién de riesgos
[ll.  Actividades de control
V. Informacién y comunicacion
V.  Supervision
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Estas pruebas incluyeron entrevistas y revisiones documentales, entre otros, inicamente para validar
la implementacién de los procesos documentados.

La aplicacién de cuestionarios de la Evaluacién de Control Interno del Sistema DIF en Yucatan estuvo
dirigida a las acciones desarrolladas en el periodo comprendido del (12) de (12) al (12) de (12) de (12).

La Evaluacion de Control Interno fue realizada por los CC. (13), ambos Servidores Publicos del
Departamento de Auditoria Interna del Sistema DIF en Yucatan y supervisada por el (14), y (14) del
Sistema DIF en Yucatan.

En tal caso, se procede a tomar en consideracion que durante el desarrollo de la Evaluacién del
Control Interno, las pruebas aplicadas al alcance y muestra determinada fueron disefiadas en apego
a los Lineamientos para la Implementacion del Sistema de Control Interno Institucional en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, los cuales tienen por objeto normar
la implementacion, actualizacién, supervisién, seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Control
Interno Institucional en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Centralizada y
Paraestatal del Estado de Yucatan.

VII. OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO

El Control Interno, es el proceso que tiene como fin proporcionar un grado de seguridad razonable
en la consecucion de los objetivos y metas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal; ejecutoras de los proyectos y programas de gobierno, para impulsar la prevencion,
deteccion y administracién eficiente de eventos que obstaculicen o impidan el logro de los mismos,
asi como prevenir actos de corrupcion.

Tiene como objetivos:

I.  Promover la eficacia, eficiencia y economia en las operaciones, programas, proyectos y calidad
de los servicios que las instituciones brinden a la sociedad.

Il.  Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos de la Entidad y prevenir desviaciones en
la consecucién de los mismos.

[ll.  Propiciar las condiciones necesarias para un adecuado manejo de los recursos publicos y
promover que su aplicacién se realice bajo los criterios de eficiencia, economia y
transparencia.

IV.  Elaborar informacién financiera, presupuestal y de gestién, veraz, confiable y oportuna.

V.  Propiciar el cumplimiento del Marco Legal y Normativo Aplicable a las instituciones.
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VIII. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
De la revisién a los procesos sustantivos y de apoyo del Sistema DIF en Yucatdn, y de la aplicacion de
las entrevistas y pruebas de cumplimiento, asi como de la utilizacién del criterio para la asignacion del
nivel de confianza a cada uno de los procesos evaluados establecido en el articulo 69 del Acuerdo
SCG 16/2018, emitido por la SECOGEY, siendo este el siguiente:

(15)

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL NIVEL DE CONFIANZA

NIVEL DE CONFIANZA

RESULTADO DE LA
EVALUACION (%)

RAZONAMIENTO

g . Existe un riesgo minimo de que no se cumplan
Mginaio 106 %0 los objetivos de la Entidad.
: 2 Existe un riesgo moderado de que no se
S SRS cumplan los objetivos de la Entidad.
Maitads 79 - 70 Existe un riesgo alto de que no se cumplan los
objetivos de la Entidad.
o Existe un riesgo maximo de que no se
. Epbenm) cumplan los objetivos de la Entidad.

Asimismo, el criterio utilizado para determinar el alcance de las pruebas de cumplimiento se encuentra
en el articulo 67 del Acuerdo SCG 16/2018. Conforme se establece en este articulo, se debid de
adjuntar la cantidad de evidencias documentales considerando la frecuencia de realizacién de las
actividades evaluadas, debiendo ser:

(16)
FRECUENCIA APROXIMADA DE LA OCURRENCIA DE ' NUMERO DE MUESTRAS PARA LA PRUEBA
LA ACTIVIDAD ; DE CUMPLIMIENTO (AL MENOS)
Una vez al afio il
Una vez al mes Al menos 5
Una vez a la semana Al menos 10
Més de una vez a la semana Al menos 15

En cuanto a la calificacién que se le asigna a cada actividad evaluada de la Unidad Administrativa
sujeta a revision, se determing utilizando el criterio de establecido en el articulo 68 del Acuerdo SCG

_Av 11/2017, el cual senala lo siguiente:
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(17)

CONTROLES DOCUMENTADOS E IMPLEMENTADOS CALIFICACION

(ENTREVISTA)

No 0

A continuacién, se muestran los resultados obtenidos:

PROCESO NIVEL DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ASPECTOS RELEVANTES

EVALUADO | CONFIANZA

(18) (19) (20) (21)

De la revision a los controles establecidos, el entorno de control y la evaluacién de riesgos y los
controles establecidos a cargo del(la) Titular de la Entidad, se obtuvieron los siguientes resultados:

TOTAL DE TOTAL DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA  PUNTOS PUNTOS | PORCENTAJE Cg:\‘(g;ﬁg .
ALCANZADOS POSIBLES
(22) (23) (24) (25) (26)
TOTAL GENERAL (27) (28) (29) (30)
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IX. RECOMENDACION GENERAL
Como conclusién se sugiere (31)

Asimismo, es indispensable analizar cada una de las debilidades detectadas vy, en los casos que se
requiera, elaborar un Plan de Accién para subsanarlas. Los Planes de Accion deberédn contener las
acciones correctivas, preventivas o de mejora a ejecutar, a fin de minimizar las consecuencias
negativas de las debilidades identificadas v, a su vez, dar continuidad y cumplimiento a los objetivos
de la Entidad.

Ademas, deberan contener las firmas de quién elabora y quién autoriza, asi como la fecha de
compromiso para su implementacién, la cual podra ser reprogramada en una sola ocasion y, en caso
de no ser atendida, se debera incorporar al Programa Anual de Trabajo de Administracién de Riesgos
de Corrupcién y de Atencion de Observaciones recurrentes de Organos Fiscalizadores.

Cabe sefalar que dicho Plan de Accién debera contener las acciones a ejecutar, a fin de minimizar las
consecuencias negativas de los riesgos identificados y dar continuidad a los objetivos de la Entidad,
e indicar al personal responsable de su realizacion y el plazo para subsanarlas.

Por otro lado, el Organo de Control Interno designado por la SECOGEY podra dar seguimiento al
cumplimiento de los Planes de Accién antes referidos.

El presente Informe de Resultados del Control Interno para el Ejercicio (1) se emite el dia (32) de (32)
de (32), en los términos de las disposiciones que han sido citadas.

Por las debilidades detectadas en el Control Interno de los procesos revisados, asi lo informa y firma
el C.

Atentamente

(33)
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Instructivo Informe de Resultados del Control Interno para el Ejercicio

IDENTIFICADOR DESCRIPCION
1 Ano al que corresponde el Informe de Resultados del Control Interno.
2 Fecha de emision del Informe de Resultados del Control Interno.
3 Titulo profesional y nombre completo del(la) Titular de la Entidad.
4 Cargo del(la) Titular de la Entidad.
5 Fecha del Oficio de Orden de Inicio de la Evaluacién de Control Interno.
6 Titulo profesior}a.l, nombre completo y cargo del Servidor Publico que emitié el Oficio
, de Orden de Inicio de la Evaluacién de Control Interno.
7 Indicar en nimero, los dias habiles de la duracion de la Evaluacién de Control Interno.
8 Indicar los meses de la duracién de la Evaluacién de Control Interno y el Ejercicio
correspondiente.
9 Nombre de la Unidad Administrativa Evaluada.
10 Tipo de proceso evaluado, es decir, Sustantivo o de Apoyo.
11 Indicar como proceso evaluado: Control Interno.
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IDENTIFICADOR DESCRIPCION

Periodo que comprende la Evaluacion de Control Interno, indicando dia, mes y afo
correspondiente.

2

Indicar el nombre completo de los Servidores Publicos designados para realizar la

L Evaluacion de Control Interno.

Titulo profesional, nombre completo, cargo y firma del Titular del Coordinador de
14 Control Interno / Titular de Unidad Administrativa de Auditoria Interna encargado de
realizar la supervision de la Evaluacion de Control Interno.

Adjuntar la tabla con los criterios establecidos para la asignacion del nivel de confianza

- establecidos en la Normatividad aplicable.
Adjuntar la tabla con los criterios para determinar el alcance de las pruebas de
16 o ; g :
cumplimientos establecidos en la Normatividad aplicable.
17 Criterio de Calificacién que se le asigna a cada actividad evaluada establecido en la
Normatividad aplicable.
18 Nombre de la Unidad Administrativa Evaluada.
19 Nombre del proceso evaluado.

Nivel de confianza determinado para cada Unidad Administrativa Evaluada de acuerdo
20 a los criterios emitidos por la Secretaria de la Contraloria General del Estado de
Yucatan vigentes.

Aspectos relevantes derivados de la Evaluacion Interna realizada que requieren
atencion.
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IDENTIFICADOR DESCRIPCION

22 Nombre de la Unidad Administrativa Evaluada.

23 Total de puntos alcanzados por la Unidad Administrativa Evaluada de acuerdo a los
criterios emitidos por la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan.

o4 Total de puntos maximos posibles que la Unidad Administrativa Evaluada puede
alcanzar en la Evaluacion de Control Interno realizada.

o5 Calificacion final de la Evaluaciéon de Control Interno expresado en porcentaje, que
resulta de dividir el total de puntos alcanzados entre el total de puntos posibles.

26 Determinacion del nivel de confianza de acuerdo a los criterios emitidos por la
Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan vigentes.

07 Suma algebraica del total de puntos alcanzados por todas las Unidades Administrativas
Evaluadas.

28 Suma algebraica del total de puntos méaximos posibles alcanzados por todas las
Unidades Administrativas Evaluadas.
Porcentaje general resultante de dividir el total de puntos alcanzados entre el total de

29 puntos posibles de todas las Unidades Administrativas Evaluadas, el cual representa el
resultado general de la Evaluacién de Control Interno de la Entidad.
Nivel de confianza de la Entidad, determinado con base a la calificacién obtenida de

30 todas las Unidades Administrativas Evaluadas, de acuerdo a los criterios emitidos por
la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan vigentes.
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Instructivo Informe de Resultados del Control Interno para el Ejercicio

IDENTIFICADOR DESCRIPCION
31 Recomendaciones generales para la mejora continua del Control Interno de la Entidad.
32 Fecha de emision del Informe de Resultados del Control Interno.

Titulo profesional, nombre completo, cargo y firma del Titular del Coordinador de
23 Control Interno / Titular de Unidad Administrativa de Auditoria Interna que suscribe
el Informe de Resultados del Control Interno.

.
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Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio

w : Entidad: (1)
= - ¢ D I ﬁ Periodo: del (2) de (2) al (2) de (2) de (2)

FEATL 39000 Titulo: Informe Anual del Control Interno

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de los Lineamientos para la
Implementacion del Sistema de Control Interno Institucional en las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal, en el que se senala que la Titular de la Entidad debera informar a
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado de Yucatan el estado que guarda el
Sistema de Control Interno de la Entidad por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de cada afio, a mas tardar el 31 de enero del Ejercicio inmediato posterior, se emite el
presente Informe:

CONTENIDO

l. Resultados alcanzados con la Implementacion del Control Interno

Il Aspectos relevantes derivados de la Evaluacion Interna

1l. Resultado de la evaluacion de indicadores de desempeno

V. Programa Anual de Trabajo de Control Interno aprobado para el Ejercicio posterior

I. Resultados alcanzados con la Implementacion del Control Interno

Una vez presentado el Programa Anual de Trabajo de Control Interno para el Ejercicio (3), en la (4)
Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno para el Ejercicio (5), se dio seguimiento a los
trabajos en materia del Reforzamiento del Control Interno de la Entidad.

Como parte de los trabajos, se determiné que el proyecto estaria integrado en cinco etapas de
acuerdo al Programa Anual de Trabajo de Control Interno autorizado, siendo éstas:

A. Planeacién del Proyecto,

B. Diseno del Sistema,

C. Documentacién de Manuales,

D. Evaluacién del Sistema, y

E. Sesiones del Comité de Control Interno de la Entidad.

A. Planeacion del Proyecto
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Con fecha (6) de (6) del afio (6), se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control
Interno con el objeto de dar seguimiento al desarrollo, mantenimiento y mejora del Control Interno
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) en Yucatan, para la observancia del buen
funcionamiento del mismo.

A dicha Sesién, el(la) Titular de la Entidad, designé a (7) nuevos Miembros que formarian parte del
Comité, quedando conformado por los siguientes Servidores Publicos:

MIEMBRO NOMBRE

(8) (9) (10)

Como parte de los asuntos que fueron tratados en la Sesién, respecto a la Planeacién del Proyecto,
se presenté la siguiente informacion:

(11)

B. Diseno del Sistema

SE CREARON

Como actividades a realizar en la etapa del Diseno del Sistema, se determiné elaborar los siguientes
Procedimientos:

UNIDAD ADMINISTRATIVA CODIGO PROCEDIMIENTO

Ademas, se determiné elaborar las siguientes Politicas:

“
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UNIDAD

ADMINISTRATIVA CoDIGO | POLITICA

SE ACTUALIZARON

Como actividades a realizar en la etapa del Disefio del Sistema, se determind actualizar:

No. - UNIDAD ADMINISTRATIVA CODIGO | PROCEDIMIENTO Y/O POLITICA

SE ABROGARON

Asimismo, se abrogaron los siguientes Procedimientos y/o Politicas:

UNIDAD ADMINISTRATIVA CODIGO | PROCEDIMIENTO Y/O POLITICA

SE MANTUVIERON

Asimismo, los manuales, procesos y/o procedimientos documentados que no se actualizaron en el
Ejercicio que se reporta, son los siguientes:

UNIDAD | |

DI PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVA caniGe 5

Asimismo, las Politicas documentadas que no se actualizaron en el Ejercicio que se reporta, son las
siguientes:
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UNIDAD
ADMINISTRATIVA

cODIGO ‘ POLITICA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

cODIGO | DOCUMENTO

C. Documentacién de Manuales

Para cumplir con la elaboracién de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos, se solicito
apoyo al personal de la Subsecretaria de Innovacién, Mejora Regulatoria y Eficiencia (SIMER),
perteneciente a la Secretaria de Administracion y Finanzas, quienes en primera instancia
capacitaron al personal responsable de la elaboracion de dichos manuales, siendo éste el
Departamento de Desarrollo Institucional del Sistema DIF en Yucatan vy, posteriormente, les
brindaron asesorias (40) a los Servidores Publicos de las diferentes Unidades Administrativas de la
Entidad para continuar la realizacién de dichos documentos.

El avance hasta el presente Informe es (41)

D. Evaluacion del Sistema

Con base en el articulo 50 de los Lineamientos para la Implementacion del Sistema de Control
Interno Institucional en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, que
sefiala que los Titulares deberan asegurarse que se lleve a cabo una evaluacién interna para
determinar el estado actual del Sistema de Control Interno de la Entidad, se emitié la Orden de
Inicio el dia (42) del mes de (42) de (42), designando a los siguientes Servidores Publicos: (43), de
la Entidad a mi cargo, quienes fueron los responsables de llevar a cabo la Evaluacién de Control
Interno, liderados por el (44), Coordinador de Control Interno.

La Evaluacién de Control Interno tuvo una duracién de (45) dias habiles, comprendida dentro del
plazo del (46) de (46) al (46) de (46) de (46), en el cual se permitié conocer el grado de seguridad

N
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razonable que brinda el Control Interno en la consecucién de que se cumplan los objetivos de la
Entidad.

E. Sesiones del Comité de Control Interno de Ia Entidad

Durante el Ejercicio que se reporta se llevaron a cabo (47) Sesiones Ordinarias del Comité de
Control Interno, de acuerdo a la informaciéon contenida en la siguiente tabla:

NUMERO DE
SESIGN | ACUERDOS

1l. Aspectos relevantes derivados de la Evaluacién Interna

Con base en la aplicacion de las entrevistas y pruebas de cumplimiento realizadas y en alcance a
los cuestionarios aplicados a los Servidores Publicos responsables de los procesos, los Controles
Internos establecidos, las politicas y practicas que el personal llevé a cabo, se determiné el nivel de
confianza de los procesos evaluados siendo éstos los resultados:

UNIDAD \ PROCESO NIVEL DE R DA

ADMINISTRATIVA | EVALUADO CONFIANZA

(51) (52) (53) (54)

De acuerdo al Informe de Resultados derivado de la Evaluaciéon Interna a las Unidades
Administrativas mencionadas en la tabla anterior, los Miembros del Comité de Control Interno de
la Entidad, emitieron las siguientes recomendaciones:

(55)

lll. Resultado de la evaluacion de indicadores de desempeno

(56)
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Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio

IV. Programa Anual de Trabajo de Control Interno aprobado para el Ejercicio posterior

En la (57) Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Entidad, efectuada el pasado (58)
de (58) de (58), se aprobd el Programa Anual de Trabajo de Control Interno para el Ejercicio (59),
mismo que se anexa al presente Informe.

Se emite el presente Informe a los (60) dias del mes de (60) del Ejercicio (60).

(61)
(62)
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IDENTIFICADOR | DESCRIPCION

i Nombre de la Entidad.

2 Anotar el periodo al que corresponde el Informe Anual presentado.

3 Ejercicio al que corresponde el Programa Anual de Trabajo de Control Interno.

4 Numero de Sesién del Comité de Control Interno en que se dio seguimiento a los
trabajos de implementacién del Control Interno de la Entidad.

5 Anotar el Ejercicio al que corresponde la Sesién del Comité.

6 Dia, es y ano de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la
Entidad.

5 Numero de Miembros del Comité de Control Interno que fueron designados o, en su
caso, que asistieron a la Sesién del Comité.

8 Anotar el tipo de Miembro integrado que forma parte del Comité, por ejemplo:
Presidente, Secretario Ejecutivo, Vocal, Invitado Permanente.

9 Titulo profesional y nombre completo del Servidor Publico, Miembro integrado que
forma parte del Comité.

10 Cargo del Servidor Pablico, Miembro integrado que forma parte del Comité.
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Instructivo Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio

IDENTIFICADOR DESCRIPCION

Mencionar los asuntos tratados en la Primera Sesién Ordinaria del Comité que sean

11 referentes a la planeacion de las actividades a desarrollar durante el ejercicio que se
reporta.

12 Numero consecutivo del Procedimiento.

13 Nombre de la Unidad Administrativa responsable del Procedimiento.

14 Cédigo del Procedimiento correspondiente.

45 Nombre completo del Procedimiento correspondiente.

16 Numero consecutivo de la Politica.

17 Nombre de la Unidad Administrativa responsable de la Politica.

18 Codigo de la Politica correspondiente.

19 Nombre completo de la Politica correspondiente.

20 Numero consecutivo del documento a actualizar.

21 Nombre de la Unidad Administrativa responsable del documento a actualizar.

22 Cadigo del documento a actualizar.
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Instructivo Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio

IDENTIFICADOR | DESCRIPCION

23 Nombre completo del documento a aclizar.

24 NuUmero consecutivo del documento que se abrogo.

25 Nombre de la Unidad Administrativa responsable del documento que se abrogo.
26 Codigo del documento que se abrogo.

27 Nombre completo del documento que se abrogo.

28 NUmero consecutivo del Procedimiento que no se actualizé.

29 Nombre de la Unidad Administrativa responsable del Procedimiento que no se

actualizé.
30 Cadigo del Procedimiento correspondiente que no se actualizo.
31 Nombre completo del Procedimiento correspondiente que no se actualizo.
32 Numero consecutivo de la Politica que no se actualizé.
33 Nombre de la Unidad Administrativa responsable de la Politica que no se actualizo.
34 Codigo de la Politica correspondiente que no se actualizo.
35 Nombre completo de la Politica correspondiente que no se actualizo.
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Instructivo Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio

IDENTIFICADOR DESCRIPCION
36 Numero consecutivo del documento.
37 Nombre de la Unidad Administrativa responsable del documento.
38 Cédigo del documento.
39 Nombre completo del documento.

Periodicidad de las asesorias brindadas por la Subsecretaria de Innovacién, Mejora
40 Regulatoria y Eficiencia Institucional (SIMER), perteneciente a la Secretaria de
Administracion y Finanzas.

Redactar los avances en la Documentacion de Manuales, sefialando su integracién

4 correspondiente.

42 Fecha de la Orden de Inicio de la Evaluacién de Control Interno.

43 Nombre completo de los Servidores Publicos designados para llevar a cabo la
Evaluaciéon de Control Interno.

44 Nombre del Coordinador de Control Interno en la Entidad.

45 Numero de dias que comprendio la realizacién de la Evaluacion Interna.

46 Plazo otorgado para la realizacion de la Evaluacion de Control Interno.

47 Numero de Sesiones del Comité de Control Interno de la Entidad, llevadas a cabo

durante el Ejercicio que se reporta.

IT-PR-REC-06 ROO Pagina 4 de 6 \&



o +v0 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
&0 YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN
A\ V4

GOBIERNO DEL ESTADC 2024 2030 Direccién General

Instructivo Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio

IDENTIFICADOR DESCRIPCION
48 NuUmero de Sesion del Comité de Control Interno de la Entidad.
49 Fecha de la celebracion de la Sesion del Comité de Control Interno de la Entidad.

Acuerdos aprobados por los Miembros del Comité de Control Interno de la Entidad en

ol la Sesién respectiva.

51 Nombre de la Unidad Administrativa evaluada.

52 Nombre del proceso y/o procedimiento evaluado.
Nivel de confianza obtenida de la Evaluacién Interna de acuerdo al articulo 69 del

53 Acuerdo SCG 16/2018, de los Lineamientos para la Implementacién del Sistema de
Control Interno Institucional en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal.

54 Mencionar en términos generales las actividades de control que van a requerir la

elaboracion de Planes de Accion.

Elaborar una breve descripcién de las acciones a implementar para mejorar los
55 procesos de control y evitar su debilitamiento de acuerdo a los resultados obtenidos
en la Evaluacién interna.

Senalar si se establecieron los indicadores de desempefio y si se evaluaron

=2 trimestralmente a fin de determinar la eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos.
Numero de la Sesion de Comité de Control Interno de la Entidad en que se aprobé el
57 Programa Anual de Trabajo de Control Interno para el Ejercicio.
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Instructivo Informe Anual del Control Interno para el Ejercicio

IDENTIFICADOR DESCRIPCION

58 Fecha en que se llevé a cabo la Sesion del Comité de Control Interno de la Entidad en
que se aprobd el Programa Anual de Trabajo de Control Interno para el Ejercicio.

59 Anotar el afio a que corresponda el Ejercicio siguiente.

60 Fecha de emisién del Informe Anual del Sistema de Control Interno de la Entidad.

61 Titulo profesional y nombre completo del Servidor Publico que suscribe el Informe
Anual del Control Interno de la Entidad.

62 Cargo del Servidor que suscribe el Informe Anual del Control Interno de la Entidad.
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