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. OBIJETIVO
Establecer las actividades necesarias para regular el ingreso y egreso de las Nifas, Nifios y

Adolescentes del Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes de Yucatan.

Il. ALCANCE
Aplica al personal adscrito al Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y Adolescentes de
Yucatan.

Ill. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Articulo 4, fracciones Il y V; Articulo 121; Articulo 122 fracciones |, VI inciso a) y VII; Articulo
123, fraccion |; Ley General de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes.

Ambito Estatal

Articulo 4; Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 57, fracciones | y IlI; Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Yucatan.

Articulos 6 y 50; Ley para la Proteccion de la Familia del Estado de Yucatan.

Articulo 62; del Estatuto Orgénico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en
Yucatan.

IV. DEFINICIONES
CASNNAY: Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y Adolescentes de Yucatan.

INM: Instituto Nacional de Migracion.
NNA: Nina, Nifio o Adolescente

PRODENNAY: Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Yucatan.

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Titular de la Direccion del CASNNAY. ©

1. Recibe de la PRODENNAY o el INM el oficio de solicitud de ingreso o egreso de un NNA.

2. ;Se solicita un ingreso o un egreso de NNA?
e Ingreso: continla en la actividad 3.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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e Egreso: Continta en la actividad 54.
3. Verifica la capacidad de espacio para albergar al NNA en el CASNNAY para confirmar o
rechazar el ingreso.
4. Notifica a través de los medios digitales disponibles a las Jefaturas de Departamento y
Coordinaciones para activar el procedimiento de ingreso.

Titular del Departamento Juridico.
5. Recibe fisicamente de la persona titular de la Direccién el oficio de solicitud de ingreso

y verifica los datos del NNA.
Recibe la documentacion del NNA.
Elabora el Aviso Interno de Ingreso de Nifas, Nifios o Adolescentes F-PR-RIE-01 (Anexo
2).
8. Informa a través de los medios digitales disponibles al personal de las jefaturas y
coordinaciones del nuevo ingreso del NNA.
9. Remite a través del oficio de Aviso Interno de Ingreso de Nifas, Nifios o Adolescentes
F-PR-RIE-01 (Anexo 2), la confirmacién del ingreso a la PRODENNAY o al INM.
10. Tramita, cuando aplique, la documentacion legal faltante del NNA que le sea
indispensable.
11. Archiva la documentacién realizada.
Coordinador de Trabajo Social
12. Recibe de la persona titular del departamento Juridico la notificacion de ingreso a través
de los medios digitales disponibles.
13. Recaba las firmas correspondientes en el Aviso Interno de Ingreso de Nifas, Nifios o
Adolescentes F-PR-RIE-01 (Anexo 2).
14. Recibe al NNA, sus documentos y /o pertenencias, en caso de contar con ellas.
15. Registra al NNA en la bitadcora de ingresos del CASNNAY.
16. Toma las fotografias del NNA y llena el formato F-PR-RIE-02 Identificacion Fotografica
(Anexo 3).
17. Canaliza al NNA al supervisor en turno para que él o la cuidadora pase al NN al area
médica para su valoracion clinica inicial.
18. Apertura el expediente juridico del NNA y asigna un nimero de ingreso y de expediente
Unico.
19. Afade el nombre del NNA a Padrén General de Albergados.
20.Resguarda y registra las pertenencias del NNA, en el formato de Registro de
Pertenencias de Ingreso F-PR-RIE-03 (Anexo 4).
Titular del Departamento de Salud

N o

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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21. Recibe de la persona titular del departamento Juridico la notificacion del ingreso del
NNA, por los medios digitales disponibles.

22. Solicita por los medios digitales disponibles, la valoracion de ingreso del NNA, vy la
elaboracién del F-PR-RIE-04 Formato Clinico de Ingreso (Anexo 5) al personal
administrativo a su cargo, en los ambitos de su competencia.

Coordinador Médico

23. Recibe solicitud de la persona titular del departamento de Salud para la valoracién de
ingreso o del NNA, por los medios digitales disponibles.

24. Coordina y gestiona las actividades del personal operativo a su cargo para el ingreso, asi
como la elaboracién del F-PR-RIE-04 Formato Clinico de Ingreso (Anexo 5) del NNA, en
su apartado correspondiente.

25. Entrega de manera fisica el apartado correspondiente del F-PR-RIE-04 Formato Clinico
de Ingreso (Anexo 5) del NNA a la persona titular del departamento de Salud en el &mbito
de su competencia.

26. Notifica, a la persona titular del departamento de Salud, en funcién a sus atribuciones,
los tramites o gestiones necesarios para cumplir el plan de tratamiento individualizado
del NNA.

Coordinador de Psicologia

27. Recibe solicitud de la persona titular del departamento de Salud para la valoracién de
ingreso o del NNA, por los medios digitales disponibles.

28. Coordina y gestiona las actividades del personal operativo a su cargo para el ingreso, asi
como la elaboracién del F-PR-RIE-04 Formato Clinico de Ingreso (Anexo 5) del NNA, en
su apartado correspondiente.

29. Entrega de manera fisica el apartado correspondiente del Formato Clinico de Ingreso F-
PR-RIE-04 Formato Clinico de Ingreso (Anexo 5) del NNA a la persona titular del
departamento de Salud en el ambito de su competencia.

30. Notifica, a la persona titular del departamento de Salud, en funcién a sus atribuciones,
los tramites o gestiones necesarios para cumplir el plan de tratamiento individualizado
del NNA.

Nutriélogo(a)

31. Recibe solicitud de la persona titular del departamento de Salud para la valoracién de
ingreso o del NNA, por los medios digitales disponibles.

32. Coordina y gestiona las actividades del personal operativo a su cargo para el ingreso, asi
como la elaboracion del F-PR-RIE-04 Formato Clinico de Ingreso (Anexo 5) del NNA, en
su apartado correspondiente.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad qgue lo genera.”
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33. Entrega de manera fisica el apartado correspondiente del Formato Clinico de Ingreso F-
PR-RIE-04 Formato Clinico de Ingreso (Anexo 5) del NNA a la persona titular del
departamento de Salud en el ambito de su competencia.

34. Notifica, a la persona titular del departamento de Salud, en funcién a sus atribuciones,
los tramites o gestiones necesarios para cumplir el plan de tratamiento individualizado
del NNA.

Odontdlogo(a)

35. Recibe solicitud de la persona titular del departamento de Salud para la valoracion de
ingreso o del NNA, por los medios digitales disponibles.

36. Coordina y gestiona las actividades del personal operativo a su cargo para el ingreso, asi
como la elaboracién del F-PR-RIE-04 Formato Clinico de Ingreso (Anexo 5) del NNA, en
su apartado correspondiente.

37. Entrega de manera fisica el apartado correspondiente del Formato Clinico de Ingreso F-
PR-RIE-04 Formato Clinico de Ingreso (Anexo 5) del NNA a la persona titular del
departamento de Salud en el &mbito de su competencia.

38. Notifica, a la persona titular del departamento de Salud, en funcion a sus atribuciones,
los tramites o gestiones necesarios para cumplir el plan de tratamiento individualizado
del NNA.

Titular del Departamento de Salud

39. Recibe del personal administrativo y operativo a su cargo el F-PR-RIE-04 Formato
Clinico de Ingreso (Anexo 5).

40. Integra todos los apartados del F-PR-RIE-04 Formato Clinico de Ingreso (Anexo 5) y
entrega al personal adscrito a Trabajo Social.

41. Notifica y resuelve o solicita a la persona titular de la Direccién y/o a los departamentos
y/o coordinaciones del Centro de Asistencia Social la resolucion de los tramites o
gestiones necesarios para cumplir el plan de tratamiento individualizado del NNA, seguin
sus atribuciones.

Titular del Departamento Operativo
42. Recibe de la persona titular del departamento Juridico la notificacion de ingreso a través

de los medios digitales disponibles.
43. Coordina con el personal adscrito a su departamento el ingreso del NNA al area de nuevo
ingreso y la atencién de sus necesidades inmediatas a través de las gestiones

pertinentes.
44. Acude al proceso de valoracion para la asignacion de area del NNA y emite sus

observaciones.
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45. Solicita a través de los medios digitales disponibles los insumos personales requeridos
para cubrir las necesidades del NNA a la persona titular del departamento
Administrativo.

Titular del Departamento Administrativo.

46. Recibe de la persona titular del departamento Operativo, a través de los medios digitales
disponibles, el listado de insumos personales requeridos para atender las necesidades
del NNA.

47. Entrega los insumos solicitados a la persona titular del departamento Operativo, o en su
caso, realiza las gestiones pertinentes para conseguirlos.

Titular del Departamento Operativo
48. Recibe del personal adscrito al departamento Administrativo los insumos personales

solicitados.

49. Entrega al personal adscrito a la Coordinacién de Trabajo Social los insumos personales

solicitados para el NNA.
Coordinador de Trabajo Social

50. Recibe del personal adscrito al departamento Operativo los insumos personales
solicitados para el NNA.

51. Entrega al NNA los insumos personales y se registra en la bitacora de entrega de
pertenencias del NNA.

52. Remite oficio de ingreso, informes preliminares y fichas de registro de entrada, a la
persona titular del departamento Juridico, con copia a la persona titular de la Direccion
del CASNNAY.

53. Archiva la documentacién generada. Fin del procedimiento.

Titular de la direccion del CASNNAY.

54. Notifica a través de los medios digitales disponibles a las Jefaturas de Departamento y
Coordinaciones para activar el procedimiento de egreso.

55. Entrega fisicamente a la persona titular del departamento Juridico el oficio de solicitud
de egreso.

Titular del Departamento Juridico

56. Recibe fisicamente de la persona titular de la Direccion el oficio de solicitud de egreso y
verifica los datos del NNA.

57. Elabora el F-PR-RIE-05 Acta de Egreso (Anexo 6)

58.Informa a través de los medios digitales disponibles al personal de las jefaturas y
coordinaciones el egreso del NNA.

59. Remite a través de oficio el F-PR-RIE-05 Acta de Egreso (Anexo 6) la confirmacion a la
PRODENNAY o al INM.

60. Archiva la documentacién realizada.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Coordinador de Trabajo Social

61. Recibe de la persona titular del departamento Juridico la notificacion de egreso a través
de los medios digitales disponibles.

62. Notifica al NNA acerca de su egreso.

63. Registra al NNA en la bitacora de egresos del CASNNAY.

64. Toma las fotografias al NNA y realiza el llenado del F-PR-RIE-06 Identificacion
Fotografica de egreso (Anexo 7).

65. Canaliza al NNA al drea médica para su valoracion clinica.

66. Recaba las firmas correspondientes en el F-PR-RIE-05 Acta de Egreso (Anexo 6).

67. Elimina el nombre del NNA del Padrén General de Albergados.

68. Devuelve al NNA sus pertenencias y realiza el F-PR-RIE-07 Acta de entrega de
Pertenencias de Egreso (Anexo 8).

Titular del Departamento de Salud

69. Recibe de la persona titular del departamento Juridico la notificacion del egreso del
NNA, por los medios digitales disponibles.

70. Solicita al personal administrativo a su cargo por los medios digitales disponibles, la
valoracién de egreso del NNA, y la elaboracion del F-PR-RIE-08 Formato Clinico de
Egreso del NNA (Anexo 9), en los ambitos de su competencia.

71. Espera las valoraciones clinicas correspondientes.

72. Recibe del personal administrativo adscrito al departamento de Salud el F-PR-RIE-08
Formato Clinico de Egreso del NNA (Anexo 9).

73. Integra y entrega al personal adscrito a Trabajo Social el F-PR-RIE-08 Formato Clinico
de Egreso del NNA (Anexo 9).

Titular del Departamento Operativo.

74. Recibe de la persona titular del departamento Juridico la notificacion de egreso a través
de los medios digitales disponibles.

75. Coordina y gestiona las actividades del personal operativo a su cargo para el egreso.

Coordinador de Trabajo Social

76. Remite F-PR-RIE-05 Acta de Egreso (Anexo 6), informes y fichas de registro de egreso,
a la persona titular de la Jefatura Juridica, con copia a la persona titular de la Direccion
del CASNNAY.

77. Anexa la documentacion generada y cierra el expediente del NNA.

78. Archiva la documentacion generada.

Fin del procedimiento.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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VL.

VIl

INDICADOR
Indicador Formula Unidad de medida Periodicidad Meta
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
ANEXOS
% * * o el
e Nombre del Ubicacién AT AC PTC Dlsp.osmlon
anexo final
Diagrama de Flujo
del Procedimiento
para Regular el
Ingreso y Egreso
de las Ninas,
. Nifos y 3 4 10 Archivo
b Adolescentes del - DIEHIEE el anos histoérico
Centro de
Asistencia Social
para Ninas, Nifios
y Adolescentes de
Yucatan.

F-PR-RIE-0O1 | Aviso Interno de CAS 2 o) £ 50 Archivo
. Indefinido | 50 afos = SR
ingreso anos histérico

F-PR-RIE-02 Identificacién CAS 50 Archivo

Fotografica de Indefinido | 50 afios e histérico
Ingreso
F-PR-RIE-03 Registro de CAS 50 Archivo
pertenencias de Indefinido | 50 anos ~ historico
anos
Ingreso
F-PR-RIE-04 Formato Clinico CAS B i 50 Archivo
Indefinido | 50 afos H e
de Ingreso anos historico

RRRERIESE Acta de Egreso — Indefinido”| 50afios’|” “2° ERciiG

anos histérico

F-PR-RIE-06 Identificacion CAS 50 Archivo

Fotografica de Indefinido | 50 afios 2 histérico
anos
Egreso
F-PR-RIE-07 | Acta de Entrega CAS 50 Archivo
Pertenencias de Indefinido | 50 afios " historico
anos
Egreso
F-PR-RIE-08 Formato Clinico CAS . . L 50 Archivo
Indefinido | 50 afios o ey
de Egreso anos histérico

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de Ia Dependencia/Entidad que lo genera.”

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracion; PTC= Plazo total de conservacion.
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VIIl. CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Numero de revision Actividad

Generacion del Procedimiento para Regular el

Ingreso y Egreso de las Nifas, Nifos vy
2/Ash20e s o Adolescentes del Centro de Asistencia Social para
Nifas, Nifos y Adolescentes de Yucatan.

IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Autorizo

Ve e
P

Ing. V_\_IalterA Eduardo Mena Gonzalez
Director de Centro de Asistencia Social para Nifas,
Nifios y Adolescentes de Yucatan.

“|a informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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vf)iiégram-a de Flujo del Procedimiento para Regular el Ingreso y Egreso de las Nifias, Nifios y Adolescentes del

Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes de Yucatan

Aegutar alingresa y Egresa de las Nifias,
Nifios y Adolescenies dei Contro de

Asitensia Sacial para Nifias, Niflas y
Adalescentes de Yucatan.

1. Rumcibe de ls PRODENNAY o 2l INM o
adicio de solicitud de ingreso o egresa de
un HHA.

Titular dela Direccian del CASNNAY,

2,250 il a un ingreso aan
sgress de NNA?

3. Verilica fa capasidad de espacis para
albergar al NNA =n el CASNNAY para
confinmar o rechazar el ingrase.

Titular dela Direccian del CASNNAY,

!

4. Notifica a través delos madios digitaies
dinponibies alas felaturas de
Departamenta y Caordinaciones para
activar o procedimients de ingreso.

Titular dela Direccian del CASNNAY.

]

5. Recibe fgcaments de W persana titular
de la Direccian el afice de sofictud de
ingrema y verifica las datas del NNA.

Titular ded Departamento funidica.

!

&, Recite la documentacidn del NNA.

Titular del Departamento Judidico.

v

7. Clabara el Avisa Interna de ingresa de
Nifiax, Nifios o Adolescenies FPR-RIE-OL
ianews 2]

Titular ded Departamento furidica.

RN

8. imforma o través de las medios digitales
dispanibles o pemana do las jelatucs y
canrdinacianes del nuevas ingresa dal NNAL

Titular dedl Departamento Juridics.

¥

3. Rermite a través del ofica de fvisa
Interno de Ingreso de Nifias, Nifios o
Adolesomntes F-PR-FOC-01 JAnova 2| la
canfinnacian del ingress ala PRODENNAY
@ al INM.

Titular ded Departamenta futidico.

+

10. Tramita, cuando aplique, la
dacumentacian kegal laftante de NNAque
i soa indapensabie.

Titular ded Departamento Junidics.

+

11. Archivala dacumentacion realizada,

Titular ded Departaments Juridica.

¥

12. Recibe de a persana titular del
departamente Juridica la notl dan de
ingress a través de los medios digitales
disponibles.

Caardinadar de Trabajo Sacial

3

13. Recaba las firmas correspoandientes an
wl Avisa tnterna da Ingresa de Nifias, Nifias
o Adalescentes F-PR-RIEQL Jdnews 2]

Coardinadur de Trabajo Sucial

¥

14, Recibe ol NNA, sus documantas ¥ /2
porenencias, en case de contar an ellas,

Coardinadar de Trabajo Social

1 4

15, Registrs al NKA e o bitacara de
ingremess el CASHNAY .

Coardinader de Trabajo Sucial

-

16, Tomalas lotagrabias del NNA y Hiena o
farmats F-PR-RICD2 dentificatian
Fotegralica [Aazxs 31

Coordinadaor de Trabajo Sucial

¥

17. Canafiza al NNA ol supervisor an turig
paragque & o lscaidadorapase al NN sl
area méadica pars su valaracisn dinica
inicial,

Coordinador de Trabajo Sucal

-

18, Apertura ef enpedienie juridics del
NMA v asigna un ndmens de ingresos y de
eapedite e Gnics.

Coardinador de Trathajo Sucial

=

19, Afiade el nambr e del NNA s Padean
Genaralde Albargadas.

Coordinador de Trabaje Sacal

B

20. Resguarda y regotea las perlenoncias
det NNA, en ol farmate de Registoo de
Parenencias de ingress F-PR-AIC-03
Aansxs 4]

Caardinadar de Trabajo Sucial

-

21, Rucitse de Ja persona titular ded

depart Suridicd ta ificacian del
ingresa del NNA, por los medics digitales
dizponitdes.

Titular del Departamenty de Sdod

“|a informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”’

Pagina 1l de4
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E e ————— SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
&5 YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN ‘
| ONP O comernoveestavo | 20242030 | Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y 0
; : IvocaTas)
: Adolescentes de Yucatan

N,

Diagrama de FIu'jVCS del Procedimiento para Regular el Ingreso y Egreso de las Niﬁég, Ninos y Adolescentes del
Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifos y Adolescentes de Yucatan

[ 4

[

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera!

22. Saficita por fus mnedsas digitales
dis ponibies, la vakraciin de ingresa del
NHN&, y la elabaracian del F-FR-AUE-04
Farmato Clinico de Ingreso al persanal
administratvo a3u cago, on los ambitos

de s compelanda,

Titular del Dapartamenta de Salud

+

23, Racibesolicitud de la persana titular
det departamenta de Satud parala
wvalaracian de ingreso odel NNA, por los
medios digiLales disponibles,

Coondinador Meédico

.

24, Coardina y gestiona las actidades del
parsanal aperativa a su camga para el
ingresa, asi cona i elabaracion del F-PA-
RIE-04 Formala Chinico de Ingresa [daexs
SidetNNA, en su anartada
correspondiente.

29, Entragade maneralisica el apartada
correspondiente ded Formato Clinico de
Ingreso F-PR-RIC-04 Farmato Clinios de
Ingrosa [Anexs S| del NNA glapesana
titular del departamento de Salud on of
ambito de su competencia,

36 Courdina y gostiona las actividades dal
prarwnal o ativo o sy cangs para =i
ingreso, asi como lo dabaracisn del FPR-
RIE-04 Formata [iinico de ingresas {Anaws
Stdet NNA, an o apariads
curnespondiente.

Coandinadaor de Psioniogia

Odantalogala)

v

¥

20, Notilica, ala persana titular del
departaments de Salud, en funcan asus
atribuciones, ks Lramites o gestiones
e ce s aTion A mmpdir ol plan e
tratamiento indidduabsads del NNA.

A7, Emirega de manera fisica elhapartades
currespandiente du Fanmato Clittico de
fngress F-PRAIE-04 Farnats Clinsos de
Ingress {Anens 5| ded NNA alapemsans
titular del deparamenio de Salud e el
Ambito de su campelencia;

Coardinadar de Psicslagia

Cadamalogalal

v

v

31, Recibe salicitud de S persana titular
det departomaenta de Solud paraia
waloracidn de ingresa o del NNA, gor Sas
medias digitales dspanibles.

F8 Notifica, ada persana tilular del
departaments de Salud, en funcian asus
attibucianes, s 1t amites o gesbones
nearsarios para cumplic ol plan de
tratamaenta indnidualizade del NNA.

Caardinadar Médico

Nutrialogola)

Odantalogafa}

v

L

¥

25, Enregade manera lsicaslapartado
correspandiente dol FPR-RIE-0S Formata
Clinicn de ingresa {Anexo Sldel NNA ala
pursana titular del departamento de Sakud
2 el ambito de su compelencia,

32, Caardinay gestiona las actvidades ded
persanal operativae a su Canga para ol
ingreso, asi coma L elabaracian del FPR-
RIE-04 Formato Clinics de ingresa (Anesa
5] det HKA, 20 su apartads
carrespondiente.

33, Recite dol gersanal sdminsirativg
operativa a su canga =1 F-PR-RIE-O4
Farrmatg Clinico. de ingress W neos S).

Coordinados Medica

Nutadlogofal

Titular ded Depart amento de Salud

+

v

v

26, Notilica, a ta gersana titular ded
departamanta de Salud, @ funcian asus
atribuciones, los tramites o gestiones
necdesarios paracomplic el plan de
tratamismaindividudiizado del NNA.

33, Entrega de manera fisica ol agartada
carrespandients ded Formata Clinico de
ingrese FPR-RIC-Q4 Formata Clinico de
Ingreso [Anexs G} del NNA alapersana
titular dei departaments de Salud en «f
ambito de sy competencia,

A0, Amtegra todos o apar tedas ded F-PR-

RIE-04 Farmnats Clinics de ingness {Anexs

51 y entrega ol personal adscrito a Trabaja
Sacial,

Caordinados Médico

Builiar Administrativa

Titular ded Degpart amento de Selud

+

v

¥

27, Rucibe soficitud de la persana titular
del departamenta de Saud parala
wvalaracian de ingreso o del NNA, por dos
medios digitalrs disponibiss.

34. Notilica, ala persam titular del
departamenta de Salud, en funddn asus
alribuciones, las tramites o gesliones
necsarios pana cumnplic of plan de
tratamiento indhidualizade del NNAL

Coordinadar de Paicalogia

Aucliar Adminisiratvoe

k

v

28, Coardina y gestion lasactividades del
prursanal aper aliveo .o su cago para el
ingresa, asi omng ia elaborasdn del F-PR-
RIE-04 Farmate Clinico de ingresa {Anexa
Sldnl NNA, en su anartsde
cormespondiante.

35, Recibe salicitud de la persanatilular
del degartamenta de Salud parals
wvalaracian de ingresa o del NNA, por jos
medias digitales dispanibles.

Coordinadar de Psicalogia

41, Notilica y resusive o solicita ala
prrsona titular de la Direccidn ylo alas
departamentas y o coandinaciones del

Contros de Asi in Social lar ducidn de
las tramites o gestiones naecesaniss para
curnplic o plan de tratamients
indiniduafizado del NNA, segin sus
atrbuciones.

Titular ded D part amento de Salud

¥

22, Recibe de lo persona titular ded
degaramento junidico b notificacian de
ingreso a través de Sos medios digitales
dspanitdes.

Odaontalagala)

I

I

Titular del Degartame s Operativg

Pagina 2 de 4
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|

Ol\

¢«9» YUCATAN

Ow O

RENACIMIENTO MAYA

GOBIERNO DEL ESTADO | 20242030 |

|
|
|

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA EN YUCATAN

Centro de Asistencia Social para Nifas, Ninos y
Adolescentes de Yucatan

Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifos y Adolescentes de Yucatan

~Diagrama de Flujo del Procedimiento para Regular el Ingreso y Egreso de las Nifias, Nifios y Adolescentes del

“|a informacidon contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.’

43, Caordina con el personal adscritaasy
departamento o ingresa del NNA al drea
e s Ingresa y ia aten: de sus
nemsidades inmediolasa ravis de las
BesBunes pertinenies.

Titular ded Depart amento Operat v

v

44, fcude ol proaesa de valoracion para s
asignaciin de drea del NNA y emite sus
observaciones.

Titular de! Depart amen e Operativg

+

45, Soficitaa trawés de jos inedios digitales
disponities las insumos persanakes
requeridas para cubyir tas necesidodes del
NNA ala persona tialar del departamenta
Administrativa.

Titular del Depart armento Opesativae

I

A6, Recibe de la persana titular del
departamanto Operativa, o través de fos
mudias digitales disponibles, = stado de
insumos persanales regquenidos para
atender lasnecesidades dat NNAL

Titular del Depart amen e Administrative.

v

47, Entrega los isumos solicitados ala
persena titulor del departamenta
Dporalive, o 2o su csa, realiza las

gostianes pertinenies gara conssgu arios.

Titulsr del Depart amento Administrativa.

.

48, Recibe dat persanal adscrito al
departaments Administratwvo los insumas
s rsanales solicitados.

Titular ded Depart amento Operative

¢

43, Entraga al personal adscrite a la
Coordinacion de Trataje Secial los insumas
parsanaies soficitados para el NNAL

Titular del Depart amentas Openat ve

l

e

50, Recitve del persunal adscrita al
dupartamento Operativa los insumeass
persmnakes sobicitados para =1 NNAL

Coordinadar de Trabajo Social

+

51. Entregaal NNA losinsumas persanaies
y 5@ rogistra on la bitdcora de amregade
pertenencios deld NNA

Coardinadar de Trabajs Sacial

52. Remite alido de ingresa, inlasmes
profiminares y fichas de registro de
antrada, a lapersana tlular del
departamenta Juridics, concapia ala
persana titular de la Direccian del
CASNNAY.

Coordinador de Trabajoe Social

| RS

57. flabara ol FRR-RIC-05 Acta de Egress
At G|

Titular del Departamenta Juridics

v

S8 nforma a trawés de los medios digitales
disponities ol parsanal de las jelaturas y
coandinaciones o agresa del NNA.

Titular ded Degart smento Junidics

]

59, Rasriite a travis de afido o SPR-RIC-0S
Aeta de Egresa |Anexs G} ia confittnacidn a
la PRODCNMAY o al INM.

Titular dal Diepartamenta Juridics

I

i

53, Archiva la dacumentacidn generada.
Fin del procedimiento.

Coandinador de Trabaje Social

!

54, Notifica o trawés de los medios digitales
disponibles alas Jefatuns de
Dapartamento y Cosrdinacionas para
activar o procedimisnto de egresa.

Titutar dela direccian dal CASNNAY.

P

55, Dntrega fisicamaente a la persony titular
deidepartamento buridico of afica de
saficitud de agresa.

Titular de la direocida ded CASNNAY.

&0, Archiva la documentosan realizada.

Titular del Depart smento Juridics

L

G, Recie de & persona Litular del
degartamento Juridics i notificacian de
mgresc a través de los incedios digitales
dispartities.

Coordinadar de Trabajs Socal

v

G2, Notilica ol NN& aovrca de 3u egress,

Coondinadors de Trabajo Social

.

56. Rocibe fisicamente de la persana titular
de la Direccian el ofica de solicitud de
egreso y verilica los dates del NNAL

Titulor del Depart amento Jusidica:

Pagina 3 de 4
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RENACIMIENTO MAYA

0RO -
¢0» YUCATAN

\J
ONSP O GcOBIERNO DELESTADO | 2024 2030

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN YUCATAN
Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y
Adolescentes de Yucatan

Diagrama de Flujb del Procedimiento para Regular el Ihgreso y Egreso de las Ninas, Nifios y Adolescentes del
Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y Adolescentes de Yucatan

o T | ——

“| 3 informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.’

63. Registra al NNA on labitacora de
wgresas dol CASNNAY.

70. Salicita al pursonal sdministrative asu
carge parbos medios digitales dsgonibles,
o valor acian de agreso del NNA, y s
elsbaracian del FPA-RIE-G8 Formats
Clinize de Cgreso del NNA (A 3], en il
Ambites de sy campetencia,

Caardinador de Trabajo Social

Titular del Degart armento de Salud

+

!

64, Tumalas fotagrafias al NNA y realica el
Hanado dei F-PR-AIE-06 identificasidn
Fotografica deegress {Anaxe 7).

71. Esperalas valaraciones clinicas
oarrespondienies.

Coondinador de Trabajo Social

Titular del Departamenta de Salud

¥

!

45, Canafiza Al NNA 3l drea madica para sy
valaracion cliniza.

72. Recibe del pemsanal sdiministrative
adserito al degartamentas de Salud ol FPR-
RIC-08 Formata Clinico de Cgreso del NNA
{Anexs 3]

77 Anexala documaenlaciin generada y
cerra ol mepedicnte del NNA,

Coardinsdar de Tratrajo Sucinl

-

74, Archivala documnentosidn generoda.

Caordinador de Trabajo Sucal

Coandinador de Trabajo Sucial

Titular ded Depart amento de Salud

.

v

65, Recaba las firmas carmespondisntes on
ol F-PR-RIE-DS Acta de fgress {Anexa Gl

7. bntegray entrega al persanat adseito a
Trabajs Social of F-PR-AIC-08 Formats
Chindon de Egress dei NNA {Snexs 3],

Coardinadar de Trabaja Sacial

Titular ded Departameanta de Salud

B

¥

£7. Himina e nomnbre del NNAdel Padran
Ganeralds Albergasdas,

Coardinadar de Trabajs Sacial

“

58, Devasiee 3l NNA sus pertenendas y
realiza ol FPR-RICO7 Acta de entroga de
Pertanoncio de [grese (Anexo 81

Coardinadar de Trabaje Sucial

¥

G9. Reciive de la persona titudar desd
departaments Juridice la notificacian del
egresa dol NNA, por los medios digitales
disponibles.

shede la persana titular del
departamenta Juridico ta natificocian de
egresa o través de los medios digitales
disponilles.

Titular ded Departamento Oparativo.

!

75, Coordina y gestiona los actividades dul
persanai agerativo asu cango gana ol
egresa.

Titular ded Depart amente Operative.

¥

76, Remite F-PR-AIEQS Acta de Egresa
|Bnexs G, informes y fichas de registro de
wgresa, alapersana titular de la kefalara
Juridica, con copiaa kb persona titular dela
Direccian del CASNNAY.

Coordinadar de Trabajo Social

Titular del Departamento de Salud

Regular of ingresa y Egresa de las Nifias,
Mifios y Sdalescantes del Contoo de
Asistencia Sacial para Nifias, Nifios y
Bdojescantes de Yucatan, reafizada.

Pigina4 de 4
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| OO rEnscimizuTe sv. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

(¢O)) YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN
ONPO  comenno pewestavo | 2024+ mao» Centro de Asistencia Social para Ninas, Ninos y
' ‘ Adolescentes de Yucatan
Aviso Interno de Ingreso de Ninas, Nifios o Adolescentes ‘
s @
“DIF CASNNAYN Departamento Juridico CASA
VUC‘\TAN 2024-2030 NINOS Y ADOLESCENTES DE YUCATAN OTOCH

INGRESO NUMERO: I-

CIUDADANOS TITULAR DEL DEPARTAMENTO OPERATIVO
COORDINADORAS (ES):

El presente escrito es para informarles que el dia de hoy, siendo las horas, ingreso (el nifio,

nina o adolescente) conocido como , de de
edad aproximadamente, canalizado (a) por , en
virtud de dando a Ustedes el presente aviso para su

inmediata atencion profesional que les corresponda a la brevedad posible, debiéndose abrir un
expediente por cada caso y por lo consiguiente haciéndose constar por escrito las valoraciones,
atenciones u observaciones correspondientes.

Lo anterior, para todos los efectos legales a que haya lugar.

Asimismo, les recuerdo que tienen a su disposicion la informacion juridica que requieran en caso de
ser necesaria para el mejor desempefo de sus funciones.

Sin mas por el momento me despido de Ustedes con un saludo respetuoso, refrendando mi
compromiso de trabajo en beneficio de nuestros ninos.

Meérida, Yucatan, México, a de de 202__ .

ATENTAMENTE:

TULAR DEL DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

F-PR-RIE-01 ROO Pagina 1 de 2



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

NTO MAYA |

| O/NQ RENACIMIENTO MAVA | 4
‘ («3,) YUCATANi FAMILIA EN YUCATAN
‘ DD O comenno oetssmavo S | Centro de Asistencia Social para Ninas, Nifios y

Adolescentes de Yucatan

Aviso Interno de Ingreso de Nifnas, Ninos o Adolescentes

FIRMA DE ENTERADOS AL REVERSO DE HOJA.

ENTERADOS:
NOMBRE NOMBRE
COORD. DEL AREA DE PSICOLOGIA TITULAR DEL DEPARTAMENTO OPERATIVO
NOMBRE ) NOMBRE
COORD. DEL AREA PEDAGOGICA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
NOMBRE NOMBRE
COORD. DEL AREA MEDICA TITULAR DE LA DIRECCION DEL

CASNNAY

F-PR-RIE-01 ROO Pagina 2 de 2



! SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN YUCATAN

\ Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y

‘ Adolescentes de Yucatan

OAQ RENACIMIENTO MAYA

ESD) YUCATAN\

Ovo GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 + 2030 |

Identificacion Fotografica

CASNNAY Departamento Juridico

CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL PARA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DE YUCATAN

] |

vucATAN 2024-2030

NOMBRE COMPLETO:
FECHA DE INGRESO:
AUTORIDAD QUE CANALIZO:

F-PR-RIE-02 ROO
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00 i it 'SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

(‘o.) YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN

OD O comennoveLstavo | 2024+ =°3°\ Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y
[ Adolescentes de Yucatan

Reglstro de Pertenencias de Ingreso

&
= DI CASNNAY Departamento Juridico 0 CASA
et - asiemees | ST MR R OTOCH
SE RECIBE COMO PROPIEDAD DE AL MOMENTO
DE SU INGRESO A ESTE CENTRO, LAS SIGUIENTES PERTENENCIAS:
TIPO :
No.| DE DESCRIPCION DEL BIEN A RESGUARDAR CANTIDAD | _ ~“READE
RESGUARDO
BIEN
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
MERIDA, YUC,, DE DELANO 20_____.
RECIBI:
NOMBRE:
CARGO:

F-PR-RIE-03 ROO
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ERr | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN YUCATAN

n
(3s3) |
1 ( \',), YUCATI'}I? Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifilos y
‘ Adolescentes de Yucatan |
; T S 5 A T - -
| Formato Clinico de Ingreso 3
§ i v A P T PO SW.FL° Lk iy tonade,” W3, JRGF LEET N = — = . |
-3 e
#:DIF CASNNAY Departamento de Salud CASA
YUCATAN - 2024-2030 | NINOS Y ADOLESCENTES DE YUCATAN OTOCH

|. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

FECHA DE INGRESO: [ J HORA DE INGRESO: E

PERSONAL QUE REALIZA EL INGRESO: [

.
|

) .

NOMBRE (S): [ ] PRIMER APELLIDO: [
SEGUNDO APELLIDO: } SEXO: HOMBRE: [:] MUJER: D EDAD: [:J
ANOS
FECHA DE NACIMIENTO: ( J
Il. DISCIPLINAS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO

MEDICINA Si NO

PSICOLOGIA Si NO

ODONTOLOGIA Si NO

NUTRICION Si NO

Coordinacion Médica

I1l. DATOS CLINICOS

FECHA DE VALORACION: { J HORA: r ]

F-PR-RIE-04 ROO Pagina 1 de 7



A

«2» YUCATAN

AV 4 GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 - 2030 |

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN YUCATAN

Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y
Adolescentes de Yucatan

Formato Clinico de Ingreso

& |

(yocatay)

ANTECEDENTES HEREDOFAMILIARES

PADECIMIENTO ACTUAL

ANTECEDENTES PERSONALES NO PATOLOGICOS

ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS

INTERROGATORIO POR APARATOS Y SISTEMAS

e o

EXPLORACION FiSICA

F-PR-RIE-04 ROO
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| o : i SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
o N t i FAMILIA EN YUCATAN

| (‘v’) ¥H§é;rél?] Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y

. . Adolescentes de Yucatan ‘

i Formato Clinico de Ingreso |

DIAGNOSTICO

RESULTADOS DE LABORATORIO

PLAN DE TRATAMIENTO INDIVIDUALIZADO

MEDICO QUE ELABORO:
NOMBRE COMPLETO: [ ]

CEDULA: [ J TURNO: [ ]

| | )

Coordinacion de Psicologia

IV. ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PSICOLOGICA INICIAL

FECHA DE VALORACION: [ ] HORA: [ ] \

ORIENTACION DEL NNA N

F-PR-RIE-04 ROO Pagina 3 de 7
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[

7

» YUCATAN

L& GOBIERNO DEL ESTADO = 2024 - 2030

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN YUCATAN
Centro de Asistencia Social para Nifias, Niflos y
Adolescentes de Yucatan

Formato Clinico de Ingreso

ESTADO DE ANIMO Y SENTIMIENTOS

\

/

TEMORES Y PREOCUPACIONES

& 13

ACTIVIDADES COTIDIANAS

&

/

RELACIONES INTERPERSONALES

\

/

st

o

F-PR-RIE-04 ROO

Pagina 4 de 7



e SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

| of MAGERIERSOCNETN FAMILIA EN YUCATAN
| (€O ‘ |
| ¢ \-,‘). YUCAT%N Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y |

Adolescentes de Yucatan

Formato Clinico de Ingreso

OBSERVACIONES GENERALES

RECOMENDACIONES

PSICOLOGO(A) QUE ELABORO: NOMBRE:[ ]CEDULA:[ ]

TURNO: { ] FIRMA:

Nutricion

V. VALORACION NUTRICIONAL

FECHA DE VALORACION: ( ] HORA: [ J

ANTECEDENTES PERSONALES NO PATOLOGICOS DE INTERES

ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS DE INTERES
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~ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRALDELA

o S FAMILIA EN YUCATAN
' (‘\v:) XES&IQE Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y

AeajescantesdSucatan

|
|
| -
1 Formato Clinico de Ingreso
\

EVALUACION DIETETICA

PLAN DE ALIMENTACION INDIVIDUAL

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL

\

NUTRIGLOGO(A) QUE ELABORO: NOMBRE[ ] CEDULA[ J

oo | HRMA;{ ]

=
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: | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

| OQYQ RENACIMIENTO MAYA | FAMILIA EN YUCATAN
O |
| ¢ ) YUCATAI\J{ Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y

e & e S Adrqlescentreis de Yucatén

(e

Formato Clinico de Ingreso

Odontologia
VI. VALORACION INICIAL

FECHA DE VALORACIO'N{ } HORA:[ )

DIAGNOSTICO INICIAL

PLAN DE TRATAMIENTO INDIVIDUALIZADO

e
N—

RECOMENDACIONES

B !
=

N | F&

ODONTOLOGO(A) QUE ELABORO: NOMBRE:F } CEDULA:

TURNO: [ ] FIRMA:
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O/NO RENACIMIENTO MAYA 1 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
((0)) YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN
OND O conennover estavo | 20%- =°3°§ Centro de Asistencia Social para Ninas, Ninos y
1 Adolescentes de Yucatan
Acta de Egreso
oo ®
wDIF CASNNAY Departamento Juridico CASA
VUCATAN 2024-2030 | NINOSYADOLESCENTES DE YUCATAN OTOCH

En cumplimiento al fin primordial de nuestra Institucién que es la reintegracién de los ninos a su entorno
familiar y apelando a nuestra mentalidad de velar por el interés superior del nifio, toda vez que en
CASNNAY estamos convencidos y comprometidos con el ideal de Desarrollar Integralmente a nuestras
Familias y siendo la incorporacién de nuestros nifios a su seno familiar o buscar una familia sustituta que
se haga cargo de ellos para proporcionarles todo cuanto sea necesario para mantener su integridad fisica,
mental y emocional que les permita un desarrollo éptimo, sin importar fronteras, o bien en su caso
permitirles su egreso para ser custodiados en otras instituciones, siempre y cuando sea por su bienestar,
hacemos constar en este momento (y de conformidad a lo establecido en el articulo 61 Fracciones lll y
IV de la Ley para la Proteccion de la Familia en el Estado de Yucatan), el egreso de (NNA) ---------------

————————————————————————— de ---------- afos de edad, quien serd integrad(a) a una vida en familia con la C. ---
————————————————————————————————— , quien ha acreditado sersu ___________y ser una red favorable. Lo anterior,
con motivo del oficio nUmero ---------=---=mm--mmmmeooomoooooon con fecha veinticuatro de

suscrito por , subprocurador de Proteccién de Nifas, Nifios

y Adolescentes del Estado de Yucatan, mismo que se anexa a la presente, para todos los efectos legales
PETHRERIEES: " ~~=mrrmpnmn e e mem e ot fe e S C R e e i e e S e R e e s R R e A S R

Se hace constar también que I(a) ciudadan(a) fue entregada previa valoracién del médico en turno de
este Centro, quien manifiesta las buenas condiciones generales de salud en las que se encuentra,
manifestando su conformidad con lo senalado la ciudadana --------================mmmmmmmmommmee asimismo,
acepta y reconoce que (la joven) recibié apoyo y asesoria profesional en este Centro de las areas médico,
legal, psicolégico, odontoldgico, nutricional y pedagégico, motivo por el cual la ahora custodiante se
compromete a seguir brindandoselas en caso de asi requerirlo. ------===-====--mm-ommmmmmo oo
La ciudadana -------------=====---mooonn- , manifiesta no tener algo que reclamar en lo presente ni en lo
futuro al Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes de Yucatan (C.A.S.N.N.A.Y.) ni a
la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Yucatan y en general al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, asi como a los funcionarios y empleados de
estas instituciones, motivo por el cual los libera de toda responsabilidad civil, penal, familiar o cualquier \
otra que en derecho corresponda, sea presente o futura, que resulte o llegara a resultar con motivo de
su intervencion en los hechos relativos a la/el menor).-----==========mmmeemmoqm oo =
La ciudadana -------=-=====-====-mmmmmmmmm oo ahora custodiante de el/la menor, manifiesta y reconoce
que a partir de este momento tiene la responsabilidad directa sobre (ella) y se compromete, firmando
con nosotros para constancia, a hacerse cargo de su alimentacién, educacién, servicios médicos y en
general a velar por los intereses de (la adolescente), inclusive brindarle apoyo psicolégico en caso de asi
=78 = o R B ks el o (RS kS st A e s Gl
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O ®cnxElion _— SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
> YUC AT AN FAMILIA EN YUCATAN
© comierno beL EsTADO | 20242030 | Centro de Asistencia Social para Ninas, Nifios y

‘ Adolescentes de Yucatan

o

(« o ))

Acta de Egreso

(imprimir al reverso)

Mérida, Yucatan, México, a

Recibi fisicamente a la/el menor:

€.
Direccidn:
Cel.:

NOMBRE NOMBRE
COORD. DEL AREA DE PSICOLOGIA TITULAR DEL DEPARTAMENTO OPERATIVO
NOMBRE NOMBRE
COORD. DEL AREA PEDAGOGICA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
NOMBRE NOMBRE \
COORD. DEL AREA MEDICA TITULAR DE LA DIRECCION DEL

CASNNAY NR
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| O ’\0 RENACIMIENTO MAYA |

. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

ESD) YUC AT AN FAMILIA EN YUCATAN
“ OD O cosierno vew estavo | 2024+ aR‘ Centro de Asistencia Social para Ninas, Niflos y
‘ } Adolescentes de Yucatan
| S e i
; Identificacién Fotografica de Egreso
2 DIFE CASNNAY Departamento Juridico CASA
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL PARA NIRAS,
VUCATAN 2024-2030 | NINOSYADOLESCENTES DE YUCATAN OTOCH

NOMBRE COMPLETO:
FECHA DE EGRESO:

F-PR-RIE-06 ROO
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| O/NO RENACIMIENTO MAYVA SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

¢S YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN

ONP O comerno veLestaco | 2024 2030 Centro de Asistencia Social para Ninas, Nifios y

Adolescentes de Yucatan
Acta de Entrega de Pertenencias de Egreso
| e o
== | CASNNAY Departamento Juridico 0 CASA
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL PARA NINAS,

YUCATAN - 2024-2030 | NINOSYADOLESCENTES DE YUCATAN OTOCH
En la ciudad de Mérida, Yucatan, siendo el dia _______ del mes ________ del ano ________ , en las
instalaciones del Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes de Yucatan (CASNNAY)
se procede a llevar a cabo por parte del , personal adscrito al area de
Trabajo Social, la entrega de las pertenencias personales del ,
de anos de edad; mismas que fueron entregadas en fecha para su

continuacion:

TIPO

DE BIEN DESCRIPCION DEL BIEN RESGUARDADO CANTIDAD

pa
°

| | N| oo v H| W} N} =

=
o

=
=

=
N
s

=
w

-
N

15

Misma entrega que se realiza con motivo de la notificacién de EGRESO del , el
cual se llevara a cabo en la presente fecha; siendo que en uso de lavoz :
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P S - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
¢¢$» YUCATAN FAMILIA EN YUCATAN

| ONP O comenno veL estavo | 2024 2030 | Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y
Adolescentes de Yucatan

Acta de Entrega de Pertenencias de Egreso

manifiesta recibir todos sus bienes en las mismas condiciones en las que fueron entregados al momento
de su ingreso; sefialando no tener nada que reclamar en lo presente o en lo futuro al Centro de
Asistencia Social para Nifas, Nifios y Adolescentes de Yucatan.

NOMBRE COMPLETO: E j

FIRMA O HUELLA:

NOMBRE COMPLETO: E j
( N

PUESTO: CEDULA: [ 7
N J

AREA: ( ) TURNO: [ ]
_ J
(i )

FIRMA:
\ y,
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e | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
(‘f’) YUCAT ANt FAMILIA EN YUCATAN

Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y

I L

v! GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 « 2030‘
e Adolesce_r]tes de Yucatan
Formato Clinico de Egreso
|‘” CMAM§NNAMYAS Departamento de Salud ‘a CASA
YUCATAN 2024-2030 NINOS Y ADOLESCENTES DE YUCATAN OTOCH

I. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

FECHA DE EGREDO: { J HORA DE EGRESO: : I

PERSONAL QUE REALIZA EL EGRESO: (

.
|

e

NOMBRE (S): ( } PRIMER APELLIDO: [ ]
SEGUNDO APELLIDO:[ J SEXO: HOMBRE: [:] MUJER: D EDAD: (:]
ANOS

FECHA DE NACIMIENTO: [ ]

Il. DISCIPLINAS QUE INTERVIENEN EN EL EGRESO

MEDICINA Si NO
PSICOLOGIA Si NO
ODONTOLOGIA Si NO
NUTRICION Si NO

Coordinacion Médica

I1l. DATOS CLINICOS

L _“_M,i ISR ORI

FECHA DE VALORACION: F J HORA: [ J
Y MEDICAMENTOS ; A
\
I

________,J___ ,,,,,,

CINTURA

§5 etz WMM“T"‘M*“7‘74

i
z% | |

"
[ !
V

?L____;L _#_JL,,W#._,7___JL._*#i’ .
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. SISTEMAPARAEL DESARROLLO INTEGRALDELA

EISE | :
: o | FAMILIA EN YUCATAN
| e YUCATAN
¢ \',’ S Smm porraeeg Centro de Asistencia Social para Nifias, Niflos y

\
i Adolescentes de Yucatan

‘ Formato Clinico de Egreso
L oD

FICHA DE IDENTIFICACION

(R

MOTIVO DE EGRESO

1 3

ANTECEDENTES PERSONALES

a2 B

EVOLUCION Y ATENCIONES

—

F-PR-RIE-08 ROO Pagina 2 de 7



| OO RE

| o
&

\/

» YUCATAN

(o )
LV 2 ) GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 - 2030
|

~ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA EN YUCATAN

Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y
s Adolescentes de Yucaténi_m

Formato Clinico de Egreso

EXPLORACION FISICA

NGHR

DIAGNOSTICO

o

e i

ANALISIS

i

\ Y

DIAGNOSTICO ACTUAL

T

NS

TRATAMIENTO ACTUAL

R

MEDICO QUE ELABORO:

NOMBRE COMPLETO: [

CEDULA: (

J TURNO: [

FIRMA: [
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'~ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA -

| oA = 3 7

| fa N i 1 FAMILIA EN YUCATAN & &
((&?) XHSQIQE‘ Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y g

| | _ Adolescentes de Yucatan ...

Formato Clinico de Egreso

Coordinacion de Psicologia

IV. RESUMEN PSICOLOGICO

FECHA DE ELABORACION:[ ] HORA:( }

ANTECEDENTES

CONDUCTA GENERAL

POSIBLES CONDUCTAS DE TIPO SEXUAL
PRESENTADAS

SITUACION EMOCIONAL ACTUAL

¢

-

VALORACION DEL TRAUMA

——
S
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| | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
\ ‘ f F !
(« % YUCATAN | AMILIA EN YUCATAN

OO  cHhEemuoo | 242035 | Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y
‘ Adolescentes de Yucatan

Formato Clinico de Egreso

AFECTACION SERIA %

SECUELAS DEL TRAUMA Y AVANCES

TEMPERAMENTO Y DESARROLLO

NIVEL DE DESARROLLO POR AREAS

DIAGNOSTICO ACTUAL

.
il

.0
o

PLAN DE INTERVENCION

PSICOLOGO(A) QUE ELABORO:

NOMBRE: [ ] CEDULA: [ ]

TURNO: [ } FIRMA: [
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| ,\ | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA e |
[ ‘ ol FAMILIA EN YUCATAN A |
‘ (‘\',,) X,H,Sétﬁﬁ Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y @ . 1

Adolescentes de'Yucatan

\ Formato Clinico de Egreso

Nutricion

V. VALORACION NUTRICIONAL

FECHA DE VALORACION: [ ] HORA: ( J

FICHA DE IDENTIFICACION

s 1O
.

EVALUACION GENERAL

)

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL

i

PLAN DE SEGUIMIENTO

=NV
.|

NUTRIOLOGO(A) QUE ELABORO: NOMBRE( ] CEDULA[ ]

TURNO: [ } FIRMA:
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oM tiirciuiiwieu...| SISTEMAPARAELDESARROLLO INTEGRALDELA = fumn
(%) YUCATAN

»)

FAMILIA EN YUCATAN
Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y
A Culese nteside Vet

(¢

0 | 2024 2030‘

—

FECHA DE VALORACION:[

Formato Clinico de Egreso

Odontologia

VI. VALORACION DE EGRESO

] HORA:[

DIAGNOSTICO INICIAL

()

ATENCIONES OTORGADAS

—

™~

b

_/

5

DIAGNOSTICO FINAL
[ oy
X y
RECOMENDACIONES Y PLAN DE TRATAMIENTO
3 | b
N Y,
ODONTOLOGO(A) QUE ELABORO: NOMBRE:[ ] CEDULA: ]
TURNO: ] FIRMA: ]
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